
 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 11/2023 1 ( )44
Områdesstyrelsen 05.09.2023

 

Tidpunkt 05.09.2023, kl 09:34 - 11:49

Mötesplats Neilikkatie 17,​ kokoustila Kuninkaala

Behandlade ärenden

§ 204 Sammanträdets laglighet och beslutförhet

§ 205 Godkännande av sammanträdets arbetsordning och val av protokolljusterare

§ 206
Förtroendevalds avskedsansökan – ledamot i områdesstyrelsen och ordförande 
för sektionen för hälsovårdstjänster Sakari Rokkanen

§ 207
Förtroendevalds avskedsansökan – ledamot i sektionen för hälsovårdstjänster 
Anniina Pylsy

§ 208
Förtroendevalds avskedsansökan – revisionsnämndens ledamot Markku 
Pyykkölä

§ 209
Förtroendevalds avskedsansökan – ordförande för sektionen för 
vuxensocialarbete och funktionshinderservice Marja Ahava

§ 210
Förtroendevalds avskedsansökan – ersättare i områdesstyrelsen Matilda 
Hoviniemi

§ 211
Förtroendevalds avskedsansökan – ersättare i områdesfullmäktige Jari 
Jääskeläinen

§ 212 Godkännande av principerna för säkerhet och beredskap

§ 213
Bekräftelse till Kuntarahoitus Oyj om borgen för Oy Apotti Ab:s lån som 
överförts från Vanda och Kervo

§ 214
Begäran om omprövning av beslut om besättande av en tjänst som 
servicesekreterare,​ beslut av chefen för klientavgifter och kundreskontra 
27.7.2023 § 2

§ 215
Begäran om omprövning av ett tjänsteinnehavarbeslut som chefen för juridiska 
tjänster och beslutstjänster fattat i ett skadeståndsärende 7.7.2023 § 2

§ 216 Vanda och Kervo välfärdsområdes andra delårsrapport

§ 217 Val av Kevas styrelse för mandatperioden 2023–2025

§ 218
Svar på fullmäktigemotionen om utarbetandet av ett funktionshinderpolitiskt 
program och bedömning av inverkan av likabehandling vid Vanda och Kervo 
välfärdsområde

§ 219
Svar på fullmäktigemotionen om grundandet av ett fattigdomsråd (råd för 
fattigdomsbekämpning) vid Vanda och Kervo välfärdsområde

§ 220
Tjänsteinnehavarbeslut som inkommit för övertagningsförfarande enligt 97 § i 
lagen om välfärdsområden

§ 221
Protokoll som inkommit för övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om 
välfärdsområden



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 11/2023 2 ( )44
Områdesstyrelsen 05.09.2023

 

Närvarande medlemmar
Maarit Raja-Aho, ordförande
Olga Gilbert, 1:a vice ordförande
Tanja Aidanjuuri, 2:a vice ordförande
Marja Ahava
Anssi Aura
Antero Eerola
Terhi Enjala
Jukka Hako
Oskari Iivarinen, suppleant
Nina Korventaival
Pirkko Letto
Jouko Lindtman, suppleant, anlände 09:46, avlägsnade sig 09:47
Pirjo Luokkala
Teemu Purojärvi
Sakari Rokkanen, avlägsnade sig 11:26
Jari Sainio
Riitta Särkelä
Eva Tawasoli

Övriga närvarande
Riikka Liljeroos, Hallintojohtaja, sekreterare
Timo Aronkytö, Hyvinvointialuejohtaja
Mia Flygar, Viestinnän edustaja
Hanna Heinikainen, Talousjohtaja
Mikko Hokkanen, Konsernipalvelujen toimialajohtaja
Patrik Karlsson, Kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja, avlägsnade sig 11:43
Minna Lahnalampi-Lahtinen, Vanhuspalvelujen toimialajohtaja
Jyrki Landstedt, Pelastusjohtaja
Paula Lehmuskallio, Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Kirsi Leväpelto, Aikuissosiaalityön ja vammaispalvelujen toimialajohtaja
Kati Liukko, Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja
Hanna Mikkonen, Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtaja
Tiia Tuovinen, Juristi
Timo Juurikkala, Aikuissosiaalityö- ja vammaispalvelut -jaoston varapuheenjohtaja, 
anlände 11:23, avlägsnade sig 11:33

Frånvarande
Vida Amoah, Nuorisovaltuuston edustaja
Lauri Kaira
Anne Karjalainen, Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Sirkka-Liisa Kähärä, Aluevaltuuston puheenjohtaja
Nina Linja, Järjestämisen tuen johtaja
Timo Pitkänen, Tietohallintojohtaja
Pasi Salo, Tilakeskuksen päällikkö
Anne Sivula, Henkilöstöjohtaja
Leena-Mari Tanskanen, Viestintäjohtaja

Signaturer



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 11/2023 3 ( )44
Områdesstyrelsen 05.09.2023

 

Maarit Raja-Aho
Ordförande

Riikka Liljeroos
Sekreterare
 

Protokolljustering
Protokollet har justerats och godkänts

 

Pirkko Letto
 

 

Jouko Lindtman
§ 213

 

Jari Sainio
 

Framläggning av protokollet
Tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen 
verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 12.9.2023 klo 12.00 lähtien.

Pöytäkirjanpitäjä Riikka Liljeroos



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 11/2023 4 ( )44
Områdesstyrelsen 05.09.2023

 

1.  

2.  

3.  

4.  

§ 204
Sammanträdets laglighet och beslutförhet

Enligt 142 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde utfärdas 
kallelsen till sammanträde av ordföranden eller,​ om han eller hon är förhindrad,​ av 
vice ordföranden. I kallelsen ska anges tid och plats för sammanträdet samt de 
ärenden som ska behandlas. Föredragningslistan ska innehålla en redogörelse för de 
ärenden som ska behandlas och förslag till organets beslut. Den ska sändas i 
samband med kallelsen till sammanträde. Av särskilda skäl kan föredragningslistan 
eller redogörelsen och beslutsförslaget i något enskilt ärende sändas senare.

Om möjligt ska kallelsen sändas minst tre dagar före sammanträdet till ledamöter i 
organet och till dem som har rätt att närvara eller plikt att närvara vid organs 
sammanträde. Kallelsen och föredragningslistan sänds till organets ledamöter och till 
övriga som har rätt eller skyldighet att närvara,​ i första hand elektroniskt.

Enligt 108 § i lagen om välfärdsområden är andra organ än 
välfärdsområdesfullmäktige beslutföra när över hälften av ledamöterna är 
närvarande. Som närvarande betraktas också sådana ledamöter i ett organ som 
deltar i sammanträdet på elektronisk väg.

Enligt 146 § i förvaltningsstadgan har utöver organets ledamöter och föredraganden 
följande personer rätt att närvara och yttra sig vid ett organs sammanträden:

välfärdsområdesfullmäktiges ordförande och vice ordförande vid 
välfärdsområdesstyrelsens sammanträden enligt 26 § i lagen om 
välfärdsområden samt ordföranden för nationalspråksnämnden enligt 33 § i 
lagen om välfärdsområden,​
välfärdsområdesstyrelsens ordförande och välfärdsområdesdirektören vid de 
övriga organens sammanträden,​ dock inte vid revisionsnämndens 
sammanträden eller välfärdsområdesfullmäktiges tillfälliga utskotts 
sammanträden eller sammanträden för valorgan som föreskrivs i vallagen,​
sektordirektörerna,​ den ledande överläkaren,​ serviceområdescheferna inom 
sektorn för koncerntjänster,​ en representant för kommunikationen samt en 
jurist vid områdesstyrelsens sammanträden,​
ungdomsfullmäktiges representant på områdesstyrelsens möten. 
Ungdomsfullmäktiges representant har dock inte rätt att närvara och yttra sig 
vid behandling av sekretessbelagda ärenden.

 

Ovannämnda person har rätt att delta i diskussionen,​ men inte i beslutsfattandet,​ om 
hen inte samtidigt är organets ledamot. Protokollförare vid organens sammanträde är 
en person som välfärdsområdesdirektören förordnar. Protokollföraren har yttrande-​ 
och närvarorätt: vid sammanträdena. Organet beslutar om andra personers rätt att 
närvara och yttra sig vid sammanträdena. Organet kan besluta om att höra en 
sakkunnig i ett enskilt ärende. Den sakkunniga får vara närvarande vid sammanträdet 
tills diskussionen om ärendet är avslutad.

Enligt 153 § i förvaltningsstadgan är välfärdsområdesdirektören föredragande i 
välfärdsområdesstyrelsen. 
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Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar konstatera att sammanträdet är lagligen 
sammankallat och beslutfört.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion. Dessutom beslutade 
välfärdsområdesstyrelsen att bevilja Timo Juurikkala,​ vice ordförande för sektionen för 
vuxensocialarbete och funktionshinderservice,​ rätt att närvara och yttra sig vid 
sammanträdet i ärendepunkt 221 (protokoll som inkommit för 
övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om välfärdsområden).

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 205
Godkännande av sammanträdets arbetsordning och val av protokolljusterare

Godkännande av arbetsordningen

Om möjligt ska kallelsen sändas minst tre dagar före sammanträdet till ledamöter i 
organet och till dem som har rätt att närvara eller plikt att närvara vid organs 
sammanträde. Kallelsen och föredragningslistan sänds till organets ledamöter och till 
övriga som har rätt eller skyldighet att närvara,​ i första hand elektroniskt. 
Föredragningslistan innehåller ett förslag till arbetsordningen vid sammanträdet.

Val av protokolljusterare

Organets ordförande ser till att protokoll förs vid sammanträdet och svarar för 
innehållet i protokollet. Om ordföranden och protokollföraren har olika meningar om 
sammanträdets förlopp,​ ska protokollet upprättas så som ordföranden anser vara 
riktigt. Protokollet undertecknas av ordföranden och kontrasigneras av 
protokollföraren. Protokollet justeras på det sätt som organet beslutat. Protokollet 
kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller den del av protokollet 
som gäller beslut som fattats i elektroniskt beslutsförfarande kan justeras separat 
före sammanträdet. Avsikten är att välfärdsområdesstyrelsen vid sitt sammanträde 
utser två protokolljusterare,​ som vid behov fungerar även som rösträknare.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar:

1. godkänna arbetsordningen i enlighet med föredragningslistan;​

2. välja två protokolljusterare enligt följande: Pirkko Letto och Jari Sainio;​

3. att det justerade protokollet hålls tillgängligt i det allmänna datanätet på 
välfärdsområdets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) från och med tisdag 
12.9.2023 kl. 12.00.

 

 

 

 

Beslut
Efter diskussion beslutade välfärdsområdesstyrelsen enhälligt:

1. godkänna arbetsordningen i enlighet med föredragningslistan;​

2. välja två protokolljusterare enligt följande: Pirkko Letto och Jari Sainio. I 
ärendepunkt 213 fungerar däremot Jouko Lindtman som protokolljusterare i stället 
för Jari Sainio;​
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3. att det justerade protokollet hålls tillgängligt i det allmänna datanätet på 
välfärdsområdets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) från och med tisdag 
12.9.2023 kl. 12.00.
 

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 206
Förtroendevalds avskedsansökan – ledamot i områdesstyrelsen och ordförande för 
sektionen för hälsovårdstjänster Sakari Rokkanen

VAKEDno-2023-3144

Beredare av ärendet: sakkunnig inom förvaltningen Paulina Åhlgren

Ledamot i Vanda och Kervo välfärdsområdes områdesstyrelse och sektionen för 
hälsovårdstjänster Sakari Rokkanen har den 29.8.2023 lämnat in en avskedsansökan 
från sitt uppdrag som ledamot i områdesstyrelsen och sektionen för 
hälsovårdstjänster med anledning av den interna organisationen av 
förtroendeuppdragen i Samlingspartiets fullmäktigegrupp.

Välfärdsområdesfullmäktige har vid sina sammanträden 29.3.2022 § 26 och 6.2.2023 § 
3 beslutat att:

1. utse i sektionen för hälsovårdstjänster 11 ledamöter och deras personliga ersättare 
för fullmäktigeperioden 2022–2025 enligt följande:

Sakari Rokkanen (Saml),​ ersättare Altti Kuorikoski (Saml)
Nina Korventaival (SDP),​ ersättare Inka Somermäki (SDP)
Anniina Pylsy (Saml),​ ersättare Sari Paukku-​Sani (Saml)
Leena Riikonen (Sannf),​ ersättare Minna Heikkinen (Sannf)
Satu Ek (Saml),​ ersättare Pia Vesterbacka (Saml)
Inna Kallioinen (C),​ ersättare Marja Airaksinen (C)
Eve Rämö (Gröna),​ ersättare Maarit Kuusisaari-​Bergström (Gröna)
Tuomas Suihkonen (VF),​ ersättare Markku Kyröläinen (VF)
Oskari Iivarinen (Saml),​ ersättare Markku Pulkkinen (Saml)
Janne Hartikainen (Sannf),​ ersättare Miikka Heiskanen (Sannf)
Risto Tamminen (SDP),​ ersättare Mika Oja (SDP)

2. utse bland de valda ledamöterna Sakari Rokkanen (Saml) till ordförande och Nina 
Korventaival (SDP) till vice ordförande för sektionen.

 

Välfärdsområdesfullmäktige har vid sina sammanträden 8.3.2022 § 6,​ 6.2.2023 § 5,​ 
6.2.2023 § 6 och 12.6.2023 § 44 beslutat att: 

1. utse i välfärdsområdesstyrelsen 17 ledamöter och deras personliga ersättare för 
fullmäktigeperioden 2022–2025 som följande: 

Maarit Raja-​Aho (Saml),​ ersättare Sirpa Peura (Saml) 
Olga Gilbert (Gröna),​ ersättare Reija Friman (Gröna) 
Tanja Aidanjuuri-​Niemi (Sannf),​ ersättare Suvi Karhu (Sannf) 
Antero Eerola (VF),​ ersättare Gashaw Bibani (VF) 
Eva Tawasoli (Gröna),​ ersättare Timo Juurikkala (Gröna) 
Jari Sainio (SDP),​ ersättare Jouko Lindtman (SDP) 
Jukka Hako (SDP),​ ersättare Muktar Osman (SDP) 
Anssi Aura (Saml),​ ersättare Harri Koski (Saml) 
Lauri Kaira (Saml),​ ersättare Oskari Iivarinen (Saml) 
Marja Ahava (Saml),​ ersättare Anitta Orpana (Saml) 
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1.  

2.  
3.  

Nina Korventaival (SDP),​ ersättare Sini Syrjäläinen (SDP) 
Pirjo Luokkala (C),​ ersättare Marjo Vacker (RN) -​ tills 31.10.2023,​ från och med 
1.11.2023 ledamot i styrelsen Marjo Vacker (RN) och ersättare Tuire Aikio (C) 
Pirkko Letto (SDP),​ ersättare Eeva Roos (SDP) 
Riitta Särkelä (SDP),​ ersättare Tuija Haapalainen (SDP) 
Sakari Rokkanen (Saml),​ ersättare Otso Kivimäki (Saml) 
Teemu Purojärvi (Sannf),​ ersättare Jouni Tirkkonen (Sannf) 
Terhi Enjala (Saml),​ ersättare Matilda Hoviniemi (Saml) 

2. Utse bland de valda ledamöterna Maarit Raja-​Aho (Saml) till ordförande samt Olga 
Gilbert (Gröna) till första och Tanja Aidanjuuri-​Niemi (Sannf) till andra vice ordförande 
för områdesstyrelsen.

 

Enligt lagen om välfärdsområden 75 § kan den som har giltiga skäl avgå från ett 
förtroendeuppdrag. Det organ som utser den förtroendevalda beslutar om beviljande 
av avsked. Ledamöter och ersättare i välfärdsområdesfullmäktige beviljas avsked av 
välfärdsområdesfullmäktige.

Vid valet av organ ska bestämmelserna i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och 
män beaktas. Enligt 4 a § i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män ska kvinnor 
och män vara representerade till minst 40 procent vardera i statliga kommittéer,​ 
delegationer och andra motsvarande statliga organ,​ i välfärdsområdens och 
välfärdssammanslutningars organ och organ för samverkan mellan välfärdsområden 
samt i kommunala organ och organ för kommunal samverkan,​ med undantag för 
välfärdsområdesfullmäktige och kommunfullmäktige,​ om inte något annat följer av 
särskilda skäl. Jämställdhetskravet gäller separat för ordinarie ledamöter och 
ersättare. Enligt lagen ska kvoten uppfyllas både för ordinarie ledamöter och 
ersättare. Däremot kräver lagen inte att den ordinarie ledamoten och hens personliga 
ersättare är av samma kön. 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige:

beviljar Sakari Rokkanen avsked från sitt uppdrag som ledamot i 
områdesstyrelsen och i sektionen för hälsovårdstjänster enligt lagen om 
välfärdsområden 75 §,​ 
väljer en ny ledamot i områdesstyrelsen i hens ställe till mandattidens slut,​
väljer en ny ledamot och ordförande i sektionen för hälsovårdstjänster i hens 
ställe till mandattidens slut.

Mötesbehandling
Områdesstyrelsens ledamot Sakari Rokkanen anmälde jäv på grund av partsjäv och 
avlägsnade sig från sammanträdet då det här ärendet behandlades och beslut 
fattades om det kl. 9:38. Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion. Efter 
beslutsfattandet återvände Sakari Rokkanen till mötet kl. 9:39.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.
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Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 207
Förtroendevalds avskedsansökan – ledamot i sektionen för hälsovårdstjänster Anniina Pylsy

VAKEDno-2023-3187

Beredare av ärendet: sakkunnig inom förvaltningen Paulina Åhlgren

Ledamot i Vanda och Kervo välfärdsområdes sektion för hälsovårdstjänster Anniina 
Pylsy har den 29.8.2023 lämnat in en avskedsansökan från sitt uppdrag som ledamot i 
sektionen för hälsovårdstjänster med anledning av den interna organisationen av 
förtroendeuppdragen i Samlingspartiets fullmäktigegrupp.

Välfärdsområdesfullmäktige har vid sina sammanträden 29.3.2022 § 26 och 6.2.2023 § 
3 beslutat att:

1. utse i sektionen för hälsovårdstjänster 11 ledamöter och deras personliga ersättare 
för fullmäktigeperioden 2022–2025 enligt följande:

Sakari Rokkanen (Saml),​ ersättare Altti Kuorikoski (Saml)
Nina Korventaival (SDP),​ ersättare Inka Somermäki (SDP)
Anniina Pylsy (Saml),​ ersättare Sari Paukku-​Sani (Saml)
Leena Riikonen (Sannf),​ ersättare Minna Heikkinen (Sannf)
Satu Ek (Saml),​ ersättare Pia Vesterbacka (Saml)
Inna Kallioinen (C),​ ersättare Marja Airaksinen (C)
Eve Rämö (Gröna),​ ersättare Maarit Kuusisaari-​Bergström (Gröna)
Tuomas Suihkonen (VF),​ ersättare Markku Kyröläinen (VF)
Oskari Iivarinen (Saml),​ ersättare Markku Pulkkinen (Saml)
Janne Hartikainen (Sannf),​ ersättare Miikka Heiskanen (Sannf)
Risto Tamminen (SDP),​ ersättare Mika Oja (SDP)

2. utse bland de valda ledamöterna Sakari Rokkanen (Saml) till ordförande och Nina 
Korventaival (SDP) till vice ordförande för sektionen.

Enligt lagen om välfärdsområden 75 § kan den som har giltiga skäl avgå från ett 
förtroendeuppdrag. Det organ som utser den förtroendevalda beslutar om beviljande 
av avsked. Ledamöter och ersättare i välfärdsområdesfullmäktige beviljas avsked av 
välfärdsområdesfullmäktige.

Vid valet av organ ska bestämmelserna i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och 
män beaktas. Enligt 4 a § i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män ska kvinnor 
och män vara representerade till minst 40 procent vardera i statliga kommittéer,​ 
delegationer och andra motsvarande statliga organ,​ i välfärdsområdens och 
välfärdssammanslutningars organ och organ för samverkan mellan välfärdsområden 
samt i kommunala organ och organ för kommunal samverkan,​ med undantag för 
välfärdsområdesfullmäktige och kommunfullmäktige,​ om inte något annat följer av 
särskilda skäl. Jämställdhetskravet gäller separat för ordinarie ledamöter och 
ersättare. Enligt lagen ska kvoten uppfyllas både för ordinarie ledamöter och 
ersättare. Däremot kräver lagen inte att den ordinarie ledamoten och hens personliga 
ersättare är av samma kön. 

Beslutsförslag
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Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige:

beviljar Anniina Pylsy avsked från sitt uppdrag som ledamot i sektionen för 
hälsovårdstjänster enligt lagen om välfärdsområden 75 §,​
väljer en ny ledamot i sektionen för hälsovårdstjänster i hens ställe till 
mandattidens slut.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 208
Förtroendevalds avskedsansökan – revisionsnämndens ledamot Markku Pyykkölä

VAKEDno-2023-3179

Beredare av ärendet: sakkunnig inom förvaltningen Anni Siirola

Ledamot i Vanda och Kervo välfärdsområdes revisionsnämnd Markku Pyykkölä har 
den 29.8.2023 lämnat in en avskedsansökan från sitt uppdrag som ledamot i 
revisionsnämnden med anledning av den interna organisationen i Samlingspartiets 
fullmäktigegrupp. 

Välfärdsområdesfullmäktige har vid sina sammanträden 8.3.2022 § 7 och 20.12.2022 § 
101 beslutat att:

1. utse i revisionsnämnden 13 ledamöter och deras personliga ersättare för 
fullmäktigeperioden 2022–2025 enligt följande: 

Mika Niikko (Sannf),​ ersättare Toni Eskelinen (Sannf)
Ulla Kaukola (SDP),​ ersättare Teija Toivonen (SDP)
Jan-​Peter Sjöroos (SFP),​ ersättare Jan-​Erik Eklöf (SFP)
Loviisa Kaartokallio (KD),​ ersättare Marja Salonius (KD)
Marjo Koistinen (Saml),​ ersättare Irina Alanne (Saml)
Markku Pyykkölä (Saml),​ ersättare Janne Koskinen (Saml)
Matilda Stirkkinen (sd.),​ersättare Johanna Hristov (sd.)
Ranbir Sodhi (sd.),​ ersättare Mika Oja (sd.)
Ritva Bäckström (VF),​ ersättare Tuija Husari (VF)
Sami Kanerva (Saml),​ ersättare Pekka Äikäs (Saml)
Tia Seppänen (Gröna),​ ersättare Jaana Carlenius (Gröna)
Vaula Norrena (Gröna),​ ersättare Tytti Villanen (Gröna)
Timo Valtonen (Sannf),​ varajäsen Aki Mäkipernaa (Sannf)

2. utse bland de valda ledamöterna Mika Niikko (Sannf) till ordförande och Ulla 
Kaukola (SDP) till vice ordförande för revisionsnämnden.

 

Enligt lagen om välfärdsområden 75 § kan den som har giltiga skäl avgå från ett 
förtroendeuppdrag. Det organ som utser den förtroendevalda beslutar om beviljande 
av avsked. Ledamöter och ersättare i välfärdsområdesfullmäktige beviljas avsked av 
välfärdsområdesfullmäktige.

Vid valet av organ ska bestämmelserna i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och 
män beaktas. Enligt 4 a § i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män ska kvinnor 
och män vara representerade till minst 40 procent vardera i statliga kommittéer,​ 
delegationer och andra motsvarande statliga organ,​ i välfärdsområdens och 
välfärdssammanslutningars organ och organ för samverkan mellan välfärdsområden 
samt i kommunala organ och organ för kommunal samverkan,​ med undantag för 
välfärdsområdesfullmäktige och kommunfullmäktige,​ om inte något annat följer av 
särskilda skäl. Jämställdhetskravet gäller separat för ordinarie ledamöter och 
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ersättare. Enligt lagen ska kvoten uppfyllas både för ordinarie ledamöter och 
ersättare. Däremot kräver lagen inte att den ordinarie ledamoten och hens personliga 
ersättare är av samma kön. 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige:

beviljar avsked från sitt uppdrag som ledamot i revisionsnämnden åt Markku 
Pyykkölä enligt lagen om välfärdsområden 75 §,​
väljer en ny ledamot i revisionsnämnden i hens ställe till mandattidens slut.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 209
Förtroendevalds avskedsansökan – ordförande för sektionen för vuxensocialarbete och 
funktionshinderservice Marja Ahava

VAKEDno-2023-3188

Beredare av ärendet: sakkunnig inom förvaltningen Anni Siirola

Ledamot i Vanda och Kervo välfärdsområdes sektion för vuxensocialarbete och 
funktionshinderservice Marja Ahava har den 29.8.2023 lämnat in en avskedsansökan 
från sitt uppdrag som ledamot och ordförande i sektionen för vuxensocialarbete och 
funktionshinderservice med anledning av den interna organisationen i 
Samlingspartiets fullmäktigegrupp. 

Välfärdsområdesfullmäktige har vid sina sammanträden 29.3.2022 § 25,​ 14.3.2023 § 
15,​ 12.6.2023 § 46 beslutat att:

1. utse i sektionen för för vuxensocialarbete och funktionshinderservice 11 ledamöter 
och deras personliga ersättare för fullmäktigeperioden 2022–2025 enligt följande:

Marja Ahava (Saml),​ ersättare Timo Juurinen (Saml)
Timo Juurikkala (Gröna),​ ersättare Hannu Kokko (Gröna)
Tuija Haapalainen (SDP),​ ersättare Maiju Aztmon (SDP)
Ida Tamminen (SDP),​ ersättare Sanna Huuskonen (SDP)
Reija Friman (Gröna),​ ersättare Kirsi Peltonen (Gröna)
Matti Lepistö (Saml),​ ersättare Petri Kallionpää (Saml)
Sari Linnansalmi (Sannf),​ ersättare Erika Veltheim (Sannf)
Jukka Nevala (Saml),​ ersättare Sami Paakkinen (Saml)
Ville Hoikkala (SDP),​ ersättare Joni Hilden (SDP)
Jouko Karjalainen (VF),​ ersättare Tuukka Kallas (VF)
Carola Bäckström (SFP),​ ersättare Anna-​Stina Suhonen-​Malm (SFP).

2. utse bland de valda ledamöterna Marja Ahava (Saml) till ordförande och Timo 
Juurikkala (Gröna) till vice ordförande för nämnden.

Enligt lagen om välfärdsområden 75 § kan den som har giltiga skäl avgå från ett 
förtroendeuppdrag. Det organ som utser den förtroendevalda beslutar om beviljande 
av avsked. Ledamöter och ersättare i välfärdsområdesfullmäktige beviljas avsked av 
välfärdsområdesfullmäktige.

Vid valet av organ ska bestämmelserna i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och 
män beaktas. Enligt 4 a § i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män ska kvinnor 
och män vara representerade till minst 40 procent vardera i statliga kommittéer,​ 
delegationer och andra motsvarande statliga organ,​ i välfärdsområdens och 
välfärdssammanslutningars organ och organ för samverkan mellan välfärdsområden 
samt i kommunala organ och organ för kommunal samverkan,​ med undantag för 
välfärdsområdesfullmäktige och kommunfullmäktige,​ om inte något annat följer av 
särskilda skäl. Jämställdhetskravet gäller separat för ordinarie ledamöter och 
ersättare. Enligt lagen ska kvoten uppfyllas både för ordinarie ledamöter och 
ersättare. Däremot kräver lagen inte att den ordinarie ledamoten och hens personliga 
ersättare är av samma kön.
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Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige:

beviljar avsked från sitt uppdrag som ledamot i sektionen för vuxensocialarbete 
och funktionshinderservice åt Marja Ahava enligt lagen om välfärdsområden 
75 §,​
väljer en ny ledamot och ordförande till sektionen för vuxensocialarbete och 
funktionshinderservice till mandattidens slut.

Mötesbehandling
Områdesstyrelsens ledamot Marja Ahava anmälde jäv på grund av partsjäv och 
avlägsnade sig från sammanträdet då det här ärendet behandlades och beslut 
fattades om det kl. 9:40. Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion. Efter 
beslutsfattandet återvände Marja Ahava till mötet kl. 9:41.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 210
Förtroendevalds avskedsansökan – ersättare i områdesstyrelsen Matilda Hoviniemi

VAKEDno-2023-3192

1. utse i välfärdsområdesstyrelsen 17 ledamöter och deras personliga ersättare för 
fullmäktigeperioden 2022–2025 som följande:

Maarit Raja-​Aho (Saml),​ ersättare Sirpa Peura (Saml)
Olga Gilbert (Gröna),​ ersättare Reija Friman (Gröna)
Tanja Aidanjuuri (Sannf),​ ersättare Suvi Karhu (Sannf)
Antero Eerola (VF),​ ersättare Gashaw Bibani (VF)
Eva Tawasoli (Gröna),​ ersättare Timo Juurikkala (Gröna)
Jari Sainio (SDP),​ ersättare Jouko Lindtman (SDP)
Jukka Hako (SDP),​ ersättare Muktar Osman (SDP)
Anssi Aura (Saml),​ ersättare Harri Koski (Saml)
Lauri Kaira (Saml),​ ersättare Oskari Iivarinen (Saml)
Marja Ahava (Saml),​ ersättare Anitta Orpana (Saml)
Nina Korventaival (SDP),​ ersättare Sini Syrjäläinen (SDP)
Pirjo Luokkala (C),​ ersättare Marjo Vacker (RN) -​ tills 31.10.2023,​ från och med 
1.11.2023 ledamot i styrelsen Marjo Vacker (RN) och ersättare Tuire Aikio (C)
Pirkko Letto (SDP),​ ersättare Eeva Roos (SDP)
Riitta Särkelä (SDP),​ ersättare Tuija Haapalainen (SDP)
Sakari Rokkanen (Saml),​ ersättare Otso Kivimäki (Saml)
Teemu Purojärvi (Sannf),​ ersättare Jouni Tirkkonen (Sannf)
Terhi Enjala (Saml),​ ersättare Matilda Hoviniemi (Saml)

2. Utse bland de valda ledamöterna Maarit Raja-​Aho (Saml) till ordförande samt Olga 
Gilbert (Gröna) till första och Tanja Aidanjuuri (Sannf) till andra vice ordförande för 
områdesstyrelsen.

Enligt lagen om välfärdsområden 75 § kan den som har giltiga skäl avgå från ett 
förtroendeuppdrag. Det organ som utser den förtroendevalda beslutar om beviljande 
av avsked. Ledamöter och ersättare i välfärdsområdesfullmäktige beviljas avsked av 
välfärdsområdesfullmäktige.

Vid valet av organ ska bestämmelserna i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och 
män beaktas. Enligt 4 a § i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män ska kvinnor 
och män vara representerade till minst 40 procent vardera i statliga kommittéer,​ 
delegationer och andra motsvarande statliga organ,​ i välfärdsområdens och 
välfärdssammanslutningars organ och organ för samverkan mellan välfärdsområden 
samt i kommunala organ och organ för kommunal samverkan,​ med undantag för 
välfärdsområdesfullmäktige och kommunfullmäktige,​ om inte något annat följer av 
särskilda skäl. Jämställdhetskravet gäller separat för ordinarie ledamöter och 
ersättare. Enligt lagen ska kvoten uppfyllas både för ordinarie ledamöter och 
ersättare. Däremot kräver lagen inte att den ordinarie ledamoten och hens personliga 
ersättare är av samma kön.

Beslutsförslag
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Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige:

beviljar avsked av sitt uppdrag som ersättare i välfärdsområdesstyrelsen åt 
Matilda Hoviniemi enligt lagen om välfärdsområden 75 §,​
väljer en ny ersättare i välfärdsområdesstyrelsen i hens ställe till mandattidens 
slut.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 211
Förtroendevalds avskedsansökan – ersättare i områdesfullmäktige Jari Jääskeläinen

VAKEDno-2023-3230

Beredare av ärendet: sakkunnig inom förvaltningen Kaarlo Suutarinen

Ersättare i Vanda och Kervo välfärdsområdes områdesfullmäktige Jari Jääskeläinen har 
den 23.8.2023 lämnat in en avskedsansökan från sitt uppdrag som ersättare i 
områdesfullmäktige av personliga skäl.

Enligt 76 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) är valbar till förtroendeuppdrag i 
ett välfärdsområde den som:

1) är invånare i det välfärdsområdet,​

2) har rösträtt i välfärdsområdesval i något välfärdsområde det år då 
fullmäktigeledamöterna väljs eller val för ett annat förtroendeuppdrag förrättas,​ och

3) inte har förklarats omyndig.

Enligt lagen om välfärdsområden 75 § kan den som har giltiga skäl avgå från ett 
förtroendeuppdrag. Det organ som utser den förtroendevalda beslutar om beviljande 
av avsked. Ledamöter och ersättare i välfärdsområdesfullmäktige beviljas avsked av 
välfärdsområdesfullmäktige.

Enligt 25 § i lagen om välfärdsområden väljs till ersättare för fullmäktigeledamöterna 
av de första icke invalda kandidaterna från varje valförbund,​ parti och gemensam lista 
i valet ett lika stort antal som antalet ledamöter,​ dock minst två. En ledamot som blivit 
vald i egenskap av kandidat för en valmansförening utanför de gemensamma listorna 
har ingen ersättare. Därtill,​ enligt vallagen (714/1998) 143 m §,​ om antalet ersättare 
under tiden för fullmäktiges mandattid blir ofullständigt,​ ska 
välfärdsområdesvalnämnden på begäran av fullmäktiges ordförande i enlighet med 
25 § i lagen om välfärdsområden förordna nya ersättare. Om alla ersättarplatser inte 
kan besättas med stöd av vad som föreskrivs i denna paragraf,​ förblir antalet 
ersättare i fullmäktige ofullständigt.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att:

områdesfullmäktige beviljar avsked av sitt uppdrag som ersättare i 
områdesfullmäktige åt Jari Jääskeläinen enligt lagen om välfärdsområden 75 §,​
områdesfullmäktiges ordförande ber välfärdsområdesvalnämnden att i enlighet 
med 25 § i lagen om välfärdsområden förordna en ny ersättare för 
Vänsterförbundets fullmäktigegrupp. 

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 212
Godkännande av principerna för säkerhet och beredskap

VAKEDno-2023-3220

Bilagor
1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen turvallisuuden ja varautumisen periaatteet.pdf
2 Principer för säkerhet och beredskap i Vanda och Kervo välfärdsområde

Beredare av ärendet: säkerhets-​ och beredskapschef Jaana Lehtonen

Enligt 98 § i Vanda och Kervo välfärdsområdes förvaltningsstadga fattar 
välfärdsområdets områdesfullmäktige beslut om principerna för säkerhet och 
beredskap. Förslaget för Vanda och Kervo välfärdsområdes principer för säkerhet och 
beredskap som sammanställts för områdesfullmäktige finns bifogat. 
Välfärdsområdets målsättningar för säkerhet och beredskap ställs upp varje 
fullmäktigeperiod. På lång sikt är målet att uppnå och upprätthålla en hög nivå av 
säkerhet och beredskap.

Den lagstiftning som styr välfärdsområdenas säkerhet och beredskap beaktar 
välfärdsområdets skyldigheter i fråga om hanteringen av beredskap och kontinuitet 
på många sätt. Den styrning som sker under olika ministerier gör det dock nödvändigt 
att kunna betrakta helheten på ett sätt som gör att olika verksamhetsområdens 
skyldigheter skapar en helhet. Principerna för säkerhet och beredskap samlar ihop 
helheten för organisationssäkerheten och beredskapen i välfärdsområdet och 
kompletterar det som står i förvaltningsstadgan.

I detta sammanhang avses med säkerhet organisationssäkerhetens helhet med vilken 
vi försöker säkerställa kontinuiteten av organisationens verksamhet i alla situationer. 
Beredskap är en del av hanteringen av organisationssäkerheten som bland annat 
inkluderar beredskapsplanering och kontinuitetshantering,​ samt relaterade 
fortbildningar och beredskapsövningar.

Välfärdsområdets säkerhet är en gemensam angelägenhet som kräver att alla 
engagerar sig och upprätthåller en långsiktig säkerhetskultur och -​attityd. Personalens 
engagemang,​ samverkan mellan olika verksamhetsområden och samarbete är 
nyckelfaktorer för ett högkvalitativt genomförande av välfärdsområdets 
säkerhetsverksamhet,​ beredskap och beredskapsplanering.

Enligt 98 § i Vanda och Kervo välfärdsområdes förvaltningsstadga fattar 
välfärdsområdets områdesfullmäktige beslut om principerna för säkerhet och 
beredskap. Välfärdsområdesstyrelsen beslutar om det praktiska genomförandet av 
säkerhet och beredskap i enlighet med de principer som områdesfullmäktige 
fastställt,​ med beaktande av den avtalsbaserade beredskapen. 
Välfärdsområdesdirektören beslutar om godkännande av beredskapsplanens 
allmänna del.

Förslaget till principer för säkerhet och beredskap,​ som finns bifogat,​ samlar ihop 
helheten för organisationssäkerheten och beredskapen i välfärdsområdet och 
kompletterar det som står i förvaltningsstadgan.

Principerna för säkerhet och beredskap har följande delområden:
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Den rättsliga grunden för säkerhet och beredskap
Centrala begrepp inom säkerhet och beredskap          
Principerna för säkerhet och beredskap     
Ansvar och uppgifter inom säkerhet och beredskap                
Delområden och ansvar inom välfärdsområdets 
organisationssäkerhet                      
Vision för säkerhet och beredskap

Efter godkännandet av dessa principer är det meningen att sammanställa de 
anvisningar och tillvägagångssätt som gäller säkerhet och beredskap i en handbok 
under hösten 2023.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige beslutar att godkänna och Vanda och Kervo välfärdsområdes principer för 
säkerhet och beredskap i enlighet med bilagan.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 213
Bekräftelse till Kuntarahoitus Oyj om borgen för Oy Apotti Ab:s lån som överförts från 
Vanda och Kervo

VAKEDno-2023-3170

Ärendets beredare: finansieringschef Jarmo Stirkkinen

Vanda och Kervo välfärdsområdesfullmäktige har vid sitt sammanträde 29.3.2022 § 30 och § 33 
beslutat att den egendom,​ semesterlöneskuld,​ de avtal och ansvar som nämns i bilagan till Vanda 
stads stadsstyrelses beslut 31.1.2022 § 10,​ överförs från Vanda stad till välfärdsområdet 1.1.2023 
samt att den egendom,​ semesterlöneskuld,​ de avtal och ansvar som nämns i bilagan till Kervo 
stadsstyrelses beslut 28.2.2022 § 62 överförs 1.1.2023 från Kervo stad till välfärdsområdet. I dessa 
beslut har konstaterats att även Oy Apotti Ab:s aktier överförs från städerna till välfärdsområdet.

Städerna har överfört sina innehav i Oy Apotti Ab till välfärdsområdet,​ eftersom enligt 23 § i lagen 
om genomförande av reformen av social-​ och hälsovården och räddningsväsendet,​ som definierar 
reformen av välfärdsområdena och om införande av lagstiftningen om reformen,​ ska aktier i ett 
sådant aktiebolag som kommunen äger för ordnande eller produktion av social-​ och 
hälsovårdstjänster överföras till välfärdsområdet,​ om aktiebolagets faktiska verksamhetsområde 
är produktion av social-​ och hälsovårdstjänster. Vidare föreskrivs i 25 § 4 mom. i lagen i fråga att 
om kommunen har ingått en borgensförbindelse för ett sådant aktiebolag som avses i 23 § 2 
mom. som producerar social-​ och hälsovårdstjänster,​ övergår borgensansvaret till 
välfärdsområdet.

Trots lagstiftningen som fastställer övergången har Kuntarahoitus Oyj bett Vanda och Kervo 
välfärdsområde att närmare fastställa och precisera vilka av städernas borgensansvar för Oy 
Apotti Ab som har överförts till välfärdsområdet. Med detta beslutsförslag preciserar 
välfärdsområdet de borgensförbindelser som ska betraktas som överförda och ger Kuntarahoitus 
Oyj en bekräftelse på att Vandas och Kervos borgensansvar som gäller för Oy Apotti Ab i sin helhet 
har överförts till välfärdsområdet.

Borgensansvaret som Vanda och Kervo gett Oy Apotti Ab har överförts från städerna till 
välfärdsområdet 1.1.2023 enligt följande:

Vanda stad          

Kund Avtalsnummer Beviljat 
belopp

Saldo 
31.12.2022

borgen 
%

Borgensansvar 
31.12.2022

Apotti Oy
19849/20

 

12 000 000,​00 
€

 

9 000 000,​00 
€

 

8,​25

 

742 500,​00 €

 

Apotti Oy
19189/18

 

45 000 000,​00 
€

 

33 750 000,​00 
€

 

12,​70

 

4 286 250,​00 €

 

Apotti Oy
20198/20

 

50 000 000,​00 
€

 

50 000 000,​00 
€

 

11,​35
5 675 000,​00 €
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Apotti Oy 18307/16

 

70 000 000,​00 
€

 

45 294 118,​00 
€

 

12,​70 5 752 352,​99 €

 

Apotti Oy
19358/18

 

75 000 000,​00 
€

 

52 500 000,​00 
€

 

12,​70
6 667 500,​00 €

 

Apotti Oy Kommuncertifikatprogrammet 
KYT-​23489

60 000 000 € 0,​00 € 12,​22 7 332 000 €*

Sammanlagt   252 000 000 € 190 544 118 €  

23 123 602,​99 
€

 
*Beräknat av programmets hela storlek

Kervo stad          

Kund Avtalsnummer Beviljat 
belopp

Saldo 
31.12.2022

borgen 
%

Borgensansvar 
31.12.2022

Apotti Oy
19849/20

 

12 000 000 
€

9 000 000 
€

35 3 150 000,​00 €

Apotti Oy
20198/20

 

50 000 000 
€

50 000 000 
€

2,​03 1 015 000,​00 €

Apotti Oy Kommuncertifikatprogrammet 
KYT-​23489

60 000 000 
€

0,​00 € 2,​07 1 242 000 €*

Sammanlagt   122 000 000 
€

59 000 000 
€

  4 165 000 €

*Beräknat av programmets hela storlek

Alla sammanlagt Beviljat 
belopp

Saldo 
31.12.2022

Borgensbelopp 
31.12.2022

Lån

 

314 000 000 
€

249 544 118 € 27 288 602,​99 €

Kommunföretagscertifikatprogrammet KYT-​
23489

60 000 000 € 0,​00 € 8 574 000 €*

*Beräknat av programmets hela storlek

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar bekräfta för Kuntarahoitus Oyj att de borgensansvar som 
Vanda och Kervo gett Oy Apotti Ab har överförts från städerna till Vanda och Kervo 
välfärdsområde 1.1.202,​3 specificerat enligt detta beslutsförslag.

 

Mötesbehandling
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Jari Sainio och Patrik Karlsson meddelade anställningsjäv och Pirjo Luokkala,​ Nina Korventaival,​ 
Tanja Aidanjuuri,​ Terhi Enjala,​ Sakari Rokkanen och Maarit Raja-​Aho meddelade samfundsjäv. De 
avlägsnade sig från sammanträdet under behandlingen och beslutsfattandet kl. 9.46. Ersättare 
Jouko Lindtman anlände till sammanträdet i stället för Jari Sainio.

Konstaterades att Jouko Lindtman på denna punkt fungerar som protokolljusterare i stället för Jari 
Sainio och att välfärdsområdesstyrelsens första vice ordförande Olga Gilbert är ordförande för 
mötet på denna punkt.

Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion. Efter att beslutet hade fattats återvände Jari 
Sainio,​ Patrik Karlsson,​ Pirjo Luokkala,​ Nina Korventaival,​ Tanja Aidanjuuri,​ Terhi Enjala,​ Sakari 
Rokkanen och Maarit Raja-​Aho till sammanträdet och Jouko Lindtman avlägsnade sig från 
sammanträdet kl. 9.47.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 214
Begäran om omprövning av beslut om besättande av en tjänst som servicesekreterare,​ 
beslut av chefen för klientavgifter och kundreskontra 27.7.2023 § 2

VAKEDno-2023-3171

Bilagor
1 Liite 1. Ote__Palvelusihteerin_viran_täyttäminen_1.9.2023_alkaen
2 Liite 2. Oikaisuvaatimus
Fördröjd visning, Sisältää henkilötietoja, ei julkaistava

Ärendets beredare: HR-​jurist Eeva Mikkonen

Chefen för klientavgifter och kundreskontra har 27.7.2023 § 2 beslutat att besätta 
tjänsten som servicesekreterare från och med 1.9.2023 tills vidare. Omprövning av 
beslutet om tjänstevalet i fråga har begärts 27.7.2023. Den som begär omprövning 
har i egenskap av part haft rätt att framställa begäran om omprövning och begäran 
om omprövning har inkommit inom utsatt tid. Eftersom det är fråga om ett 
tjänsteinnehavarbeslut som är underställt välfärdsområdesstyrelsen,​ behandlas det 
av välfärdsområdesstyrelsen.

Serviceområdeschefen har beviljats tillstånd att tillsätta tjänsten som 
servicesekreterare 31.5.2023. Tjänsten är placerad vid enheten för klientavgifter och 
kundreskontra inom serviceområdet för koncerntjänster. Till servicesekreterarens 
uppgifter hör att fatta beslut om klientavgifter som grundar sig på klienternas 
betalningsförmåga. Behörighetsvillkor för tjänsten har varit lämplig yrkesinriktad 
grundexamen. Dessutom förutsätts den som väljs till tjänsten ha god 
samarbetsförmåga,​ serviceanda,​ noggrannhet och stresstålighet. Det har också 
fastställts att den som innehar tjänsten som servicesekreterare ska vara flexibel,​ ha 
goda datatekniska kunskaper samt flytande kunskaper i finska. Erfarenhet av att 
använda olika system och program som används i välfärdsområdet samt kännedom 
om klientavgifter inom social-​ och hälsovården har också räknats som merit.

Tjänsten som servicesekreterare har varit ledigförklarad 1–22.6.2023. Sammanlagt 95 
personer har sökt tjänsten inom utsatt tid och 75 av dem har uppfyllt 
behörighetsvillkoren. En videointervju har skickats till 20 sökande och utifrån 
videointervjuerna har sju sökande kallats till intervju.

Valet av den person som valts till tjänsten som servicesekreterare motiveras i 
tjänsteinnehavarbeslutet 27.7.2023 § 2,​ ifrågavarande beslut är bifogat. Enligt beslutet 
har valet gjorts enligt en helhetsbedömning som gjorts utifrån ansökningar,​ 
arbetserfarenhet och intervjuer. Den som har valts till tjänsten har på bästa sätt 
uppvisat de kompetenser och egenskaper som krävs för att tjänsten ska kunna skötas 
med framgång.

Enligt 56 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde väljer 
sektordirektören,​ serviceområdeschefen samt chefen för ett uppgiftsområde och 
chefen för en verksamhetsenhet den underlydande personalen. Chefen för 
klientavgifter och kundreskontra har således haft beslutanderätt i ärendet.

Det centrala innehållet i begäran om omprövning
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I den bifogade begäran om omprövning har följande omständigheter framförts som 
motiveringar:

I begäran om omprövning konstateras att beslutet har fattats bristfälligt. Av beslutet 
har det förblivit oklart på vilka grunder de sökande har kallats till videointervju och 
intervju. Dessutom har ålders-​ och könsfördelningen bland dem som valts till intervju 
förblivit oklar samt huruvida valet endast har grundat sig på deras 
utbildningsbakgrund eller om sökandenas meritförteckningar har beaktats i valet. I 
beslutet har valet motiverats med en helhetsbedömning,​ men i motiveringen förklaras 
inte närmare varför den valda personen har varit absolut mest kompetent. I 
rekryteringen har man brutit mot jämställdhetslagen.

Behandling av begäran om omprövning

Enligt 5 § 1 mom. i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden (304
/2003) (nedan "tjänsteinnehavarlagen") kan till en tjänst som ledigförklarats offentligt 
anställas endast en person som skriftligen har sökt tjänsten före ansökningstidens 
utgång och då uppfyller behörighetsvillkoren. Till ansökan ska fogas en utredning om 
sökandens behörighet. Enligt 6 § 1 mom. i tjänsteinnehavarlagen finns därutöver 
bestämmelser om de allmänna grunderna för anställning i tjänsteförhållande i 
grundlagen. Dessutom ska den som anställs i ett tjänsteförhållande ha särskilt 
föreskriven eller av kommunen eller välfärdsområdet fastställd särskild behörighet. 

Enligt 125 § 2 mom. i grundlagen (731/1999) är de allmänna utnämningsgrunderna för 
offentliga tjänster skicklighet,​ förmåga och beprövad medborgerlig dygd. Med 
skicklighet avses närmast kunskaper och färdigheter som förvärvats genom utbildning 
eller arbetserfarenhet,​ medan med förmåga avses förmågor och egenskaper som är 
nödvändiga för att sköta uppgiften framgångsrikt. Med medborgerlig dygd avses 
meriter från allmän medborgarverksamhet som är av betydelse för skötseln av 
tjänsten samt oförvitligt beteende.

Vanda och Kervo välfärdsområde använder rekryteringssystemet Laura,​ via vilket alla 
rekryteringar sköts. Ansökningar till lediga arbetsplatser ska göras i sin helhet via 
rekryteringssystemet i fråga. Även i alla ansökningsmeddelanden för Vanda och Kervo 
välfärdsområde nämns: "Fyll i din ansökan i vårt rekryteringssystem."

Den som begär omprövning har i rekryteringssystemet fyllt i ansökan till tjänsten som 
servicesekreterare två gånger och dessutom sökt två andra uppgifter vid samma 
enhet. Den som begär omprövning har enligt ansökan haft en lämplig yrkesinriktad 
grundexamen som förutsätts som behörighetsvillkor. Den som begär om omprövning 
har dock lämnat in en mycket knapp ansökan som helt saknar hens arbetshistoria. 
Således har det inte varit möjligt att bedöma vilka kunskaper och färdigheter den som 
begär omprövning har och hur lämplig hen är för uppgiften. Den som begär 
omprövning har skickat sin arbetshistoria separat som bilaga till ett e-​
postmeddelande till chefen för klientavgifter och kundreskontra 5.6.2023. Den som 
begär omprövning har fått anvisningar per e-​post 7.6.2023 om att fylla i uppgifterna i 
rekryteringssystemet,​ eftersom ansökningarna behandlas via det. Enligt 6 § i 
förvaltningslagen (434/2003) och 12 § i tjänsteinnehavarlagen ska sökande behandlas 
jämlikt. Således har arbetsgivaren inte kunnat tillåta ett annat ansökningsförfarande 
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för en sökande. Den som begär omprövning har informerats om denna 
jämlikhetsprincip och hen har ombetts två gånger att fylla i uppgifter om sin 
arbetshistoria i rekryteringssystemet.

Den som begär omprövning har ansett att man vid rekryteringen har brutit mot 
jämställdhetslagen,​ men hen har inte närmare lyft fram till vilka delar hen anser att 
det förekommit ett lagbrott. Både män och kvinnor har sökt tjänsten som 
servicesekreterare. Bland videointervjuerna har det också funnits både män och 
kvinnor. Könet hos den som begär omprövning har inte påverkat att hen inte har 
kommit längre i ansökningsprocessen. Efter videointervjuerna har sju sökande kallats 
till den egentliga intervjun. Under intervjun har sökandenas lämplighet för arbetet och 
arbetsgemenskapen testats med frågor och uppgifter. En skriftlig förteckning över de 
sökande och en meritjämförelse har gjorts. Beslutet om valet till tjänsten har fattats 
genom en helhetsbedömning där man har beaktat utbildningen och arbetshistorian 
samt de omständigheter som framkommit under intervjun,​ i synnerhet lämpligheten 
för arbetet. Könet har inte påverkat det slutliga tjänstevalet och vid tjänstevalet eller 
valprocessen har man inte brutit mot lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män 
(609/1986).

Enligt 45 § i förvaltningslagen ska förvaltningsbeslutet motiveras och i motiveringen 
anges vilka omständigheter och utredningar som har inverkat på avgörandet.

Det beslut som är föremål för begäran om omprövning är i sin helhet motiverat och i 
beslutet nämns de omständigheter och utredningar som har påverkat avgörandet. 
Den som valts till tjänsten uppfyller behörighetsvillkoren för uppgiften och har en 
utbildning,​ arbetserfarenhet och personliga egenskaper samt utifrån de 
omständigheter som framkommit under intervjun de bästa förutsättningarna för att 
framgångsrikt sköta tjänsteförhållandet.

Det tjänsteinnehavarbeslut som är föremål för begäran om omprövning (Bilaga 1,​ 
tillsättande av tjänsten som servicesekreterare,​ beslut av chefen för klientavgifter och 
kundreskontra 27.7.2023,​ § 2) och begäran om omprövning (Bilaga 2,​ begäran om 
omprövning) bifogas detta beslutsförslag.

I begäran om omprövning har inga sådana laglighetsfel framförts utifrån vilka det 
finns skäl att ändra eller upphäva det beslut som begäran om omprövning gäller. 
Begäran om omprövning och dess grunder är inte heller ändamålsenliga på så sätt att 
denna kan godkännas. Beslutet har tillkommit i rätt ordning och är inte heller i övrigt 
lagstridigt.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna begäran om omprövning i bilaga 2 
som behandlad och avslå begäran om omprövning.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 215
Begäran om omprövning av ett tjänsteinnehavarbeslut som chefen för juridiska tjänster och 
beslutstjänster fattat i ett skadeståndsärende 7.7.2023 § 2
Sekretessbelagd, JulkL 24.1 §
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§ 216
Vanda och Kervo välfärdsområdes andra delårsrapport

VAKEDno-2023-1735

Bilagor
1 Hyvinvointialueen osavuosikatsaus 2-2023.pdf
2 Delårsrapport 2/2023

Beredare av ärendet: ekonomidirektör Hanna Heinikainen och strategichef Marianne 
Juosila

Enligt § 72 i Vanda och Kervo välfärdsområdes förvaltningsstadga följer 
områdesstyrelsen upp budgetutfallet på det sätt som bestämts vid godkännandet av 
budgeten. I budgetförslaget konstateras att verksamhets-​ och ekonomiläget 
rapporteras till områdesstyrelsen och områdesfullmäktige i delårsöversikter samt 
budgetårets situation i bokslutet och verksamhetsberättelsen. Årets andra 
delårsöversikt har utarbetats i enlighet med läget 31.6.2023.

Budgetens utfall

De bindande nivåerna för Vanda och Kervo välfärdsområdes driftsekonomi är 
välfärdsområdet exklusive specialiserad sjukvård och specialiserad sjukvård,​ för vilkas 
del den bindande posten är verksamhetsbidraget. För resultaträkningsdelens del är 
den bindande nivån årsbidraget.

Utgifterna i Vanda och Kervo välfärdsområdes budget för 2023 är 1,​137 miljarder euro 
och inkomsterna är 119,​2 miljoner euro. På basis av budgeten är verksamhetsbidraget 
–1,​017 miljarder euro. Välfärdsområdets utgifter förväntas bli 47,​3 miljoner euro 
högre än budgeten,​ och inkomsten beräknas utfalla enligt budgeten,​ så 
verksamhetsbidraget förutspås bli 47,​3 miljoner euro mindre än det budgeterade. 
Välfärdsområdets utgifter exklusive specialiserad sjukvård förväntas bli 44,​3 miljoner 
euro högre än budgeten,​ och inkomsten beräknas utfalla enligt budgeten.  I fråga om 
den specialiserade sjukvården har HUS uppskattat en överskridningsrisk på 3,​0 
miljoner euro. Välfärdsområdets årsbidrag inkluderar statsfinansieringsposterna. I 
årsbidraget har även de preliminära uppgifterna om engångsersättningen på 35,​8 
miljoner euro som grundar sig på bokslutet för år 2022 i enlighet med § 10 i 
finansieringslagen tagits i beaktande. För verksamhetsbidragets del är underskottets 
risk i jämförelse med budgeten 6,​6 miljoner euro.

Överskridningsrisken för utgifterna i välfärdsområdets driftsekonomi exklusive 
specialiserad sjukvård består i fråga om upphandlingen av kundtjänster 
huvudsakligen av prishöjningar och ökningen av servicebehovet samt utgifterna för 
inhyrd arbetskraft. Den totala inverkan av dessa beräknas uppgå till cirka 68,​1 
miljoner euro. På motsvarande sätt uppskattas personalutgifterna underskridas på 
grund av de icke-​besatta vakanserna mellan januari och juni.

 Vad gäller köp av kundtjänster ligger de största överskridningsriskerna i:  

sektorn för tjänster för barn,​ unga och familjer 14,​1 miljoner euro bland annat 
på grund av ökning och förändring av servicebehovet samt prishöjningar,​
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sektorn för vuxensocialarbete och funktionshinderservice 8,​5 miljoner euro,​ som 
består av ökat servicebehov och prishöjningar,​ bland annat boendeservice för 
vuxna 3,​0 miljoner euro,​ boendeservice för personer med funktionsnedsättning 
samt arbets-​ och dagverksamhet 1,​7 miljoner euro,​ socialarbete och eftervård 
för unga 0,​8 miljoner euro,​ 
sektorn för äldreservice 10,​1 miljoner euro,​ som bland annat beror på ökat 
servicebehov och prishöjningar inom boendeservice dygnet runt,​ där 
överskridningen är uppskattningsvis 6,​0 miljoner euro,​
sektorn för hälsovårdstjänster,​ där köp av tjänster förutspås överskrida 
budgeten med 6,​2 miljoner euro. De mest betydande överskridningarna består 
av inköp av sjukhustjänster vid Kauniala sjukhus,​ 0,​5 miljoner euro och 
huvudstadsregionens jourservice (bland andra Jorvs sjukhus och Barnsjukhuset 
0,​2 miljoner euro),​ utfallet för inhyrning av arbetskraft samt andra,​ mindre 
poster.

Välfärdsområdet ska balansera sin ekonomi senast år 2026. För att balansera 
ekonomin har välfärdsområdet inlett beredningen av ett långsiktigt reformprogram 
vid sidan om budgetprocessen. Men reformprogrammet 2024–2030 strävar vi efter 
åtgärder som tryggar invånarnas tjänster och justerar servicesystemet till statens 
finansieringsram för kommande ekonomiplaneperioder.  

Det nya regeringsprogrammet godkändes i slutet av granskningsperioden. 
Välfärdsområdet följer med hur regeringsprogrammets riktlinjer fortskrider och 
svarar på statens styrning genom att lägga fram ärendena på ett ändamålsenligt sätt 
för områdesstyrelsens beslutsfattande.

Vanda och Kervo välfärdsområdes serviceproduktion

Under det andra kvartalet har beslutsfattandet inom samt organisationen och 
ledningen av välfärdsområdet slutförts och arbetet med att reformera tjänsterna har 
kommit igång.

Trots små förbättringar så är problemen med att få tillgång till personal den mest 
betydande utmaningen för att planmässigt kunna ordna tjänster som motsvarar 
invånarnas servicebehov. På grund av problemen med att få tillgång till personal och 
det ökade servicebehovet har välfärdsområdet varit tvungen att använda köptjänster 
och inhyrd personal mer än planerat. Köerna till många tjänster har fortfarande varit 
alltför långa. Trots den utmanande situationen så har tjänsterna kunnat ordnas på en 
säker nivå samtidigt som nya verksamhetsmodeller som förbättrar kundservicen och 
personalsituationen har tagits i bruk.

Vanda och Kervo välfärdsområde har fortsatt ta aktiva åtgärder för att förbättra 
personalsituationen. Samordningen av lönesystemet inleddes i enlighet med 
riksomfattande avtal den 1.6.2023. En del av vårdpersonalen började få ett så kallat 
engagemangstillägg med målet att trygga smidiga vårdkedjor. Den första enkäten som 
mätte smidigheten av personalens arbete och personalupplevelsen genomfördes i 
juni. Av personalen sade sig 72 % kunna rekommendera Vanda och Kervo 
välfärdsområde som arbetsplats.  

De bindande målen för budgeten 2023 uppskattas huvudsakligen förverkligas enligt 
målen. Risker i samband med att uppnå målen har identifierats vad gäller uppfyllelsen 
av väntetiden vid familjerådgivningstjänsterna samt målnivån för frånvaron av 
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2.  
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2.  

3.  

hälsoskäl. Även i fråga om budgetens årsbidrag har hotet om ett större underskott än 
förutspåtts kunnat identifieras. Välfärdsområdet fortsätter det långsiktiga arbetet för 
att uppnå målen som angetts i budgeten och i välfärdsområdesstrategin.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att:

anteckna för kännedom Vanda och Kervo välfärdsområdes delårsrapport 2/2023,​
föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige beslutar att anteckna för 
kännedom Vanda och Kervo välfärdsområdes delårsrapport 2/2023.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt efter diskussionen att:

anteckna för kännedom Vanda och Kervo välfärdsområdes delårsrapport 2/2023,​
föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige beslutar att anteckna för 
kännedom Vanda och Kervo välfärdsområdes delårsrapport 2/2023,​
intressebevakningssektionen ombeds utarbeta ett ställningstagande till staten 
angående analysmodellens koefficient för sociala utgifter (some-​koefficienten) åt 
områdesstyrelsen.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 11/2023 32 ( )44
Områdesstyrelsen 05.09.2023

 

§ 217
Val av Kevas styrelse för mandatperioden 2023–2025

VAKEDno-2023-3000

Kompletterande material
1 Kevan ohjeistuskirje hyvinvointialueiden aluehallituksille ja Suomen Kuntaliitto r.y:n 
hallitukselle koskien Kevan hallituksen valintaa toimikaudelle 2023-2025

Ärendets beredare: tf. förvaltningsdirektör Riikka Liljeroos

Enligt 9 § i lagen om Keva (66/2016) leder och utvecklar styrelsen Kevas verksamhet 
samt bevakar Kevas intressen. Kevas fullmäktige väljer styrelsen för två år i sänder. 
Styrelsens mandatperiod fortgår dock tills följande styrelse har valts. Den nuvarande 
styrelsens mandatperiod löper ut hösten 2023.

Enligt 8 § i lagen om Keva väljs styrelsen av Kevas fullmäktige på framställning av 
fullmäktiges valutskott. Alla fullmäktigegrupper är representerade i valutskottet. 9 § 3 
mom. i lagen om Keva ändrades genom lag 3.3.2023/293 (i kraft 1.4.2023) så att sex av 
styrelsemedlemmarna och deras ersättare väljs bland personer som föreslagits 
gemensamt av kommunernas centralorganisation och välfärdsområdena. Efter 
ändringen är således även välfärdsområdena tillsammans med kommunerna 
representerade i Kevas styrelse.

Vid val av styrelsemedlemmar och ersättare som företräder kommun-​ och 
välfärdsområdena ska resultatet från kommunal-​ och välfärdsområdesvalen beaktas. I 
regeringens proposition om ändring av lagen om Keva (RP 203/2022 rd s. 5) har 
konstaterats att styrelsens sammansättning kan bildas till exempel genom att beakta 
resultaten från kommunalvalet 2021 och välfärdsområdesvalet 2022. Enligt Kevas 
valutskotts uppfattning ska den ändrade lagen tillämpas så att valutskottet beslutar 
att utifrån valutskottets beredning sända information om de förslag som gjorts om 
ledamöter och ersättare i styrelsen till Finlands Kommunförbund och 
välfärdsområdesstyrelserna,​ som kan göra ett gemensamt förslag om 
styrelsemedlemmar och ersättare till Kevas valutskott senast 27.9.2023. På 
motsvarande sätt kan de nämnda instanserna meddela att de inte gör ett förslag som 
avviker från valutskottets framställning.

Som kompletterande material finns Kevas anvisningsbrev till 
välfärdsområdesstyrelserna och Finlands Kommunförbund rf:s styrelse om valet av 
Kevas styrelse för mandatperioden 2023–2025,​ inklusive de kandidater som Kevas 
fullmäktiges valutskott föreslagit 15.8.2023 som medlemmar och ersättare i Kevas 
styrelse.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att som sin ståndpunkt konstatera att den inte har 
något att anmärka på Kevas fullmäktigeledamöters valutskotts förslag 15.8.2023 om 
Kevas styrelsemedlemmar och ersättare.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt efter diskussion.
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Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​

Efter beslutsfattandet lämnade nationalspråksnämndens ordförande Patrik Karlsson 
sammanträdet kl. 11.43.
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§ 218
Svar på fullmäktigemotionen om utarbetandet av ett funktionshinderpolitiskt program och 
bedömning av inverkan av likabehandling vid Vanda och Kervo välfärdsområde

VAKEDno-2022-67

Beredare av ärendet: sektordirektören för vuxensocialarbete och 
funktionshinderservice Kirsi Leväpelto 

Vid områdesfullmäktiges sammanträde 27.9.2022 § 85 lämnades Elina Nykyris 
fullmäktigemotion om utarbetandet av ett funktionshinderpolitiskt program och 
bedömning av inverkan av likabehandling vid Vanda och Kervo välfärdsområde. 
Fullmäktigemotionen har undertecknats av 24 välfärdsområdesledamöter. 
Fullmäktigemotionen hade följande lydelse:

"Vi som undertecknat motionen föreslår att Vanda och Kervo välfärdsområde tar i bruk 
bedömningen av likabehandlingens inverkan när det fattar beslut och bedömer deras 
inverkan. På det sätt som välfärdsområdet bedömer den inverkan som dess beslut har på 
barn,​ ska det bedöma och följa upp den inverkan som dess beslut har på likabehandlingen 
av invånarna. I bedömningen av likabehandlingens inverkan ska beaktas särskilt utsatta 
människogrupper,​ som personer med funktionsnedsättning. 

För det andra. Vi som undertecknat motionen föreslår att Vanda och Kervo välfärdsområde 
utarbetar ett funktionshinderpolitiskt program som innehåller konkreta åtgärder och som 
uppdateras minst en gång i en fullmäktigeperiod. Det räcker inte att funktionsnedsatta 
personer omnämns kort i välfärdsområdets välfärdsplan samt i välfärdsberättelser och -​
översikter. 

Med hjälp av ett funktionshinderpolitiskt program främjar välfärdsområdet förverkligandet 
av jämlika rättigheter för personer med funktionsnedsättning. Det hjälper välfärdsområdet 
att utveckla sin service och stöd för att bättre lämpa sig för personer med 
funktionsnedsättning. Med hjälp av programmet kunde vi dessutom visa vägen för andra 
kommuner och välfärdsområden. 

I det funktionshinderpolitiska programmet ska kartläggas problem med den service och det 
stöd som personer med fuktionsnedsättning och deras anhöriga behöver. I programmet 
ska även samlas lösningar för problemen. De tjänster och stöd som personer med 
funktionsnedsättning behöver ska tryggas. Välfärdsområdet ska utveckla tillgången till sin 
verksamhet och främja likvärdiga möjligheter för personer med funktionsnedsättning att 
sysselsätta sig och att delta och påverka. 
De lokaler som välfärdsområdet använder och de tjänster och stöd som det erbjuder ska 
vara tillgängliga.  Även servicehandledningen och -​rådgivningen och dess smidighet ska 
beaktas. Välfärdsområdets kommunikation ska vara tydlig,​ tillgänglig samt flerkanalig och -​
språklig. Välfärdsområdet ska i sin kommunikation komma ihåg de som inte kan använda 
internet. 

Beslut om service och stöd ska fattas med beaktande av klientens intresse. Personer med 
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funktionsnedsättning och deras anhöriga ska tas med i utvecklandet av välfärdsområdets 
verksamhet. En person med funktionsnedsättning ska kunna påverka den service och de 
stöd som hen får. En person med funktionsnedsättning ska till exempel kunna själv 
bestämma var,​ hur och med vem hen bor. 

Attityder och fördomar i anslutning till funktionsnedsättning ska skingras och 
diskriminering,​ våld,​ trakasserier och ensamhet som personer med funktionsnedsättning 
ofta utsätts för ska ingripas i. Vi måste ta itu med det faktum att en kvinna eller flicka med 
funktionsnedsättning har enligt undersökningar en 2–10 gånger större risk att bli utsatt för 
våld eller sexuellt utnyttjande än övriga kvinnor och flickor.  

Det är viktigt att välfärdsområdet stärker möjligheterna för områdets patient-​  och 
handikapporganisationer samt påverkansorgan (ungdomsfullmäktige,​ råd för personer 
med funktionsnedsättning,​ äldreråd  och delegationen för mångkulturfrågor) att påverka 
beslutsfattandet. Representanter i välfärdsområdets påverkansorgan bör beviljas 
närvaro-​  och yttranderätt i välfärdsområdesfullmäktige och övriga förtroendeorgan. 
Det finns skäl att grunda ett kompetenscentrum för funktionshinderfrågor i 
välfärdsområdet. En klient inom funktionshinderservice ska ha en egen kontaktperson. En 
egen kontaktperson har ansvaret för klientens ärenden.
För välfärdsområdets anställda,​ beslutsfattare och tjänstemän bör ordnas utbildning om 
frågor som berör personer med funktionsnedsättning. Utbildningen ska innehålla en 
erfarenhetsexperts anförande. I planeringen av utbildningarna lönar det sig att utnyttja 
den sakkunskap som handikapp-​  och patientorganisationer har.

I utarbetandet och uppdateringen av det funktionshinderpolitiska programmet ska 
välfärdsområdet ta med alla som ärendet gäller. Bland annat ska områdets råd för 
personer med funktionsnedsättning,​ anställda inom funktionshinderservicen samt 
patient-​  och handikapporganisationer tas med. Det är särskilt viktigt att göra nära 
samarbete med Vanda och Kervo städer och HUS. Vanda stad har beslutat att utarbeta ett 
funktionshinderpolitiskt program.
Personer med funktionsnedsättning är den största minoriteten i världen. Det handlar alltså 
inte om en liten grupp. Var tionde person i Finland har funktionsnedsättning. Minst 27 000 
personer med funktionsnedsättning bor i Vandas och Kervos område. Vem som helst kan 
bli funktionshindrad när som helst. En person med funktionsnedsättning är en individ. 
Funktionsnedsättningen är endast en del av hen. En person med funktionsnedsättning är 
en aktiv aktör,​ inte ett föremål för vård eller omsorg."

Välfärdsområdesstyrelsen beslutade att vid sitt sammanträde 14.12.2022 anteckna 
fullmäktigemotionen för kännedom och sända den till sektordirektören för 
vuxensocialarbete och funktionshinderservice för beredning. Motionen lämnades 
redan i 2022,​ men svaret ges först nu på grund av inledning av välfärdsområdets 
verksamhet. Svaret grundar sig på den aktuella situationen. Enligt förvaltningsstadgan 
som var i kraft i 2022 tillämpades fristen på 6 månader för svar på 
fullmäktigemotioner inte i 2022,​ varför beslutet om svaret på fullmäktigemotionen 
fattas nu.

Svar på fullmäktigemotionen: 
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Personer med funktionsnedsättning stöter ofta på hinder och trösklar som hindrar 
dem från att fungera som jämlika medlemmar i samhället och att fatta beslut om sina 
egna liv. Att ha en funktionsnedsättning ökar risken för utslagning. Det är en central 
uppgift för Vanda och Kervo välfärdsområde att identifiera och minimera denna risk. 
För att garantera att vardagen,​ arbetet,​ studierna,​ delaktigheten och fritiden fungerar 
smidigt behöver en person med funktionsnedsättning tjänster som är anpassade till 
hens individuella behov och livssituation. 

Lagen om ordnande av social-​ och hälsovård ålägger välfärdsområdet att i sitt 
beslutsfattande beakta de uppskattade konsekvenserna av sina beslut för människors 
hälsa och välfärd enligt befolkningsgrupp. Förhandsbedömning av beslutens 
konsekvenser leder till att det beredda ärendet granskas ur olika perspektiv och är ett 
sätt att minska den sociala ojämlikheten mellan olika grupper. Vid Vanda och Kervo 
välfärdsområde har vi börjat bereda en modell för förhandsbedömning av beslutens 
konsekvenser. I detta ingår även bedömning av inverkan av likabehandling. 
Bedömningen kommer att användas för att identifiera diskriminering och metoder,​ 
med vilka vi kan förbättra likabehandlingen inom verksamheten. 

Enligt grundlagen 22 § ska det allmänna se till att de grundläggande fri-​ och 
rättigheterna och de mänskliga rättigheterna tillgodoses. Finland ratificerade FN:s 
konvention om rättigheter för personer med funktionsnedsättning år 2016. 
Konventionen är i kraft som lag i Finland och är en del av Finlands nationella 
lagstiftning,​ alltså bindande lagstiftning. Syftet med konventionen är att främja,​ 
skydda och säkerställa det fulla och lika åtnjutandet av alla mänskliga rättigheter och 
grundläggande friheter för alla personer med funktionsnedsättning. Konventionens 
centrala principer är diskrimineringsförbud och tillgänglighet.  

En av de viktiga rättigheter som fastställs i konventionen är att personer med 
funktionsnedsättning har rätt att vara delaktiga och delta i alla beslut som rör dem. 
Skyldigheten att möjliggöra funktionsnedsattas delaktighet rör beslut som fattas inom 
alla förvaltningsområden och på alla förvaltningsnivåer. Enligt Finlands 
funktionsrättspolitiska principer har personer med funktionsnedsättning rätt till 
likabehandling,​ delaktighet,​ tillgänglighet,​ nödvändiga tjänster och stöd,​ samt att inte 
uppleva diskriminering. 

Före välfärdsområdesreformen gjorde Vanda stad det funktionsrättspolitiska 
programmet till en del av välfärdsplanen för åren 2018–2022. För närvarande bereder 
Vanda stad ett eget funktionsrättspolitiskt program. Kervo stads 
funktionsrättspolitiska program har varit i kraft under åren 2017–2022 och även det 
uppdateras för tillfället. Välfärdsområdet och kommunerna samarbetar vid 
beredningen av de funktionsrättspolitiska programmen. 

Som svar på Elina Nykyris fullmäktigemotion har sektorn för vuxensocialarbete och 
funktionshinderservice implementerat integreringen av det funktionsrättspolitiska 
programmet i välfärdsområdets välfärdsplan. Arbetet med Vanda och Kervo 
välfärdsområdets regionala välfärdsberättelse och -​plan inleddes med datainsamling 
som genomfördes under vintern 2022 och i början av 2023. Därefter sammanställde 
expertgrupperna för barn och unga,​ personer i arbetsför ålder samt äldre centrala 
informationspuffar om de styrkor,​ problem och fenomen inom välfärd och hälsa som 
finns hos olika åldersgrupper. Under våren 2023 hölls även de första regionala HYTE-​
förhandlingarna med Vanda och Kervo städer,​ HUS-​sammanslutningen och 
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1.  

2.  

organisationsaktörerna. På basis av den insamlade informationen,​ de 
åldersgruppsspecifika välfärdsgruppernas informationspuffar samt resultat från HYTE-​
förhandlingarna fastställde nämnden för närdemokrati och delaktighet 
insatsområden för välfärdsområdets välfärdsplan.  

De ålderspecifika välfärdsgrupperna utarbetade därefter tillsammans med 
representanter för rådet för personer med funktionsnedsättning och delegationen för 
mångkulturfrågor prioriteringsspecfika mål för de olika åldersgrupperna. I juni 
ordnades sedan en workshop med cirka 80 deltagare där man identifierade de 
centrala åtgärderna. I åtgärdsworkshopen deltog utöver välfärdsområdets experter 
flera olika intressegrupper,​ inklusive deltagare från organisationer,​ polisen,​ 
församlingarna samt Vanda och Kervo städers sektorer. Baserat på resultaten från 
workshoppen utarbetade de ålderspecifika välfärdsgrupperna åtgärder,​ mätare och 
aktörer som genomför åtgärderna för målen. 

I välfärdsplanens textdelar och åtgärder inkluderades de punkter,​ som bedömdes 
vara funktionshinderpolitiskt viktigast,​ nämligen realiseringen av jämställdhet och 
jämlikhet inom alla livets områden. Därtill är målet att förebygga diskriminering och se 
till att personer med funktionsnedsättning kan delta fullt ut i samhället. Även fysiska 
och digitala hinder tas i beaktande och åtgärder för att undanröja dem undersöks. Det 
här görs exempelvis med hjälp av erfarenhetsexperter och genom 
tillgänglighetspromenader. Förbättring av kunddelaktigheten lyftes också fram som 
ett centralt mål. Funktionshinderservicens samarbete med handikapporganisationer 
och -​föreningar inleds i september 2023. Kundrådsverksamheten startar i december 
2023 och erfarenhetsexpertverksamheten under våren 2024.  

Integreringen av det funktionsrättspolitiska programmet i välfärdsområdesplanen 
genomfördes som arbetsgrupparbete där experter från sektorns 
funktionshinderservice deltog. I mål-​ och åtgärdsdelarna av välfärdsplanerna för de 
olika åldersgrupperna involverades även rådet för personer med 
funktionsnedsättning. Välfärdsplanens integrerade funktionsrättspolitiska program 
kommer att ange riktningen för välfärdsområdets funktionsrättspolitik och kommer 
även att fungera som de olika parternas förbindelse att förbättra ställningen för 
personer med funktionsnedsättning. 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att:

ge svaret i redogörelsedelen ovan till Elina Nykyri och de 24 
fullmäktigeledamöter som undertecknat fullmäktigemotionen,​
föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige antecknar den mottagna 
utredningen för kännedom som svar på fullmäktigemotionen och konstaterar 
fullmäktigemotionen vara slutbehandlad.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 219
Svar på fullmäktigemotionen om grundandet av ett fattigdomsråd (råd för 
fattigdomsbekämpning) vid Vanda och Kervo välfärdsområde

VAKEDno-2022-67

Beredare av ärendet: Sektordirektör för vuxensocialarbete och funktionshinderservice 
Kirsi Leväpelto

Vid områdesfullmäktiges sammanträde 21.6.2022 § 66 lämnades Tiina Tuomelas 
fullmäktigemotion om grundandet av ett fattigdomsråd (råd för 
fattigdomsbekämpning) på Vanda och Kervo välfärdsområde. Fullmäktigemotionen 
har undertecknats av 22 välfärdsområdesledamöter. Fullmäktigemotionen hade 
följande lydelse:

”Välfärdsområdena bör fastställa mål för att minska på fattigdomen och definiera 
åtgärder,​ indikatorer och övervakningsmetoder för att uppnå dem. Det här bör ske i 
samarbete med kommunerna,​ som en del av deras skyldighet att främja och följa upp 
välbefinnande och hälsa på deras områden. Rådet ska årligen rapportera om uppnåendet 
av målen för fattigdomsbekämpning. Fattigdom är ett brett begrepp. Det omfattar inte 
bara ekonomisk fattigdom utan även marginalisering och lottlöshet. Även sjukdomar,​ 
psykisk ohälsa samt alkohol-​ och drogproblem ingår ofta i fattigdomsbegreppet. 
Välfärdsområdena bör förbinda sig att minska fattigdom och ojämlikhet baserat på 
ekonomisk ställning på sitt område. Fattigdom leder till marginalisering,​ ökad sjuklighet,​ 
dålig kost,​ överskuldsättning och hemlöshet och ökar risken för alkohol-​ och drogproblem 
samt psykisk ohälsa. Antalet hushåll med utkomstproblem har ökat under de senaste 
kriserna (coronan,​ kriget i Ukraina). Arbetslösa,​ studerande,​ pensionärer,​ ensamstående 
föräldrar,​ sjuka och funktionshindrade riskerar att inte kunna betala sina nödvändiga 
utgifter. Välfärdsområdena kan också stödja invånarnas välbefinnande,​ integration och 
smidiga servicestigar i samarbete med företag,​ organisationer och församlingar inom sitt 
område. Välfärdsområdena bör också ta i beaktande de ekonomiskt missgynnades 
perspektiv i beslutsfattandet. Ett gott exempel på en verksamhetsmodell är den befintliga 
skyldigheten att bedöma hur olika beslut påverkar barnen. Ett förslag på verksamhetsplan 
för ett pilotprojekt har lagts fram av Sitralab/Enemmän kuin ruokaa-​teamet år 2021. I 
sammansättningen av rådet för fattigdomsbekämpning framhävs erfarenhetsexpertskap,​ 
mångprofessionalitet och en bred politisk representation. Rådets roll är att övervaka och 
kontrollera hur områdets beslut och planer påverkar invånare med låga inkomster,​ deras 
välbefinnande och dagliga liv. Målet är att främja mindre bemedlade invånares ställning,​ 
välfärd och integration och att öka deras möjligheter att delta,​ påverka och agera i sina 
lokalsamhällen. Påverkan är ett mångfacetterat samarbete med olika intressenter. Rådet 
för fattigdomsbekämpning lämnar in motioner och ger utlåtanden. Grundprincipen är att 
mindre bemedlade och marginaliserade invånare ska få sin röst hörd i beslutsfattandet på 
ett konkret sätt.”

Välfärdsområdesstyrelsen beslutade att vid sitt sammanträde 16.8.2022 anteckna 
fullmäktigemotionen för kännedom och sända den till sektordirektören för 
vuxensocialarbete och funktionshinderservice för beredning. Motionen lämnades 
redan i 2022,​ men svaret ges först nu på grund av inledning av välfärdsområdets 
verksamhet. Svaret grundar sig på den aktuella situationen. Enligt förvaltningsstadgan 
som var i kraft i 2022 tillämpades fristen på 6 månader för svar på 
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fullmäktigemotioner inte i 2022,​ varför beslutet om svaret på fullmäktigemotionen 
fattas nu.

Svar på fullmäktigemotionen:

Välfärdsområdet bereder för tillfället den lagstadgade välfärdsberättelsen och -​
planen. Välfärdsberättelsen och -​planen är en strategisk och lagstadgad handling,​ 
vilken beskriver välfärdsområdets mål och åtgärder för att främja välfärden och 
hälsan bland områdets invånare och serviceanvändare. I välfärdsberättelsen och -​
planen ingår åldersspecifika välfärdsberättelser och -​planer: barn och ungdomar,​ 
personer i arbetsför ålder och äldre personer. Därtill har det funktionsrättspolitiska 
programmet inkluderats i de åldersspecifika välfärdsberättelserna och -​planerna.

Nämnden för närdemokrati och delaktighet har valt fem insatsområden på den högre 
nivån för den regionala välfärdsplanen. Insatsområdena är säkerställning av 
tjänsternas tillgänglighet och tillräcklighet,​ samhällelig rättvisa,​ psykiskt välbefinnande,​ 
sociala relationer samt förebyggande av välfärdsutmaningar. I fråga om samhällelig 
rättvisa lyfte nämnden bland annat fram fattigdomsbekämpning som en central 
aspekt. Relaterade mål och åtgärder har också lyfts fram bland mål-​ och 
åtgärdsförslagen i välfärdsplanens utkast. Som ett målförslag finns bland annat att 
förutsättningarna för god livshanteringsförmåga hos kunderna tryggas och stärks. Att 
trygga och stärka förutsättningarna för god livshanteringsförmåga handlar bland 
annat om att se till att alla har möjligheten att arbeta och delta i samhället.

I och med ändringen av lagen om utkomststöd 27 e § (1023/2022) har 
välfärdsområdena nu skyldigheten att tillsätta en regional delegation för 
utkomststödsärenden,​ vars uppgift är att lägga fram förslag och ge utlåtanden för 
utvecklande av handläggningen av utkomststödsärenden och om frågor som gäller 
genomförande av samarbete inom välfärdsområdet Delegationen ska årligen 
rapportera om sin verksamhet till social-​ och hälsovårdsministeriet. Vanda och Kervo 
välfärdsområde har inlett en utredning angående ordnande av en regional delegation 
i samarbete med FPA,​ arbets-​ och näringsbyrån,​ Helsingfors samt Västra Nylands 
välfärdsområde. Därtill kommer Y-​stiftelsen och Blåbandsförbundet att delta i 
delegationen som representanter för medborgarsamhället. Delegationen har till 
uppgift att särskilt diskutera regionala särdrag som påverkar verkställandet av 
utkomststödet. Utöver det kan delegationen till exempel följa områdets servicenät och 
samarbetet med olika lokala aktörer,​ ta upp frågor gällande boende,​ samt behandla 
samarbetsfrågor i anslutning till rehabiliterande arbetsverksamhet eller andra frågor 
angående sysselsättning.

Den socialvårdslagenliga uppgiften för sektorn för vuxensocialarbete och 
funktionshinderservice är att stöda klienterna med ärenden i anslutning till 
livshantering,​ sysselsättningsfärdigheter,​ utkomst och boende samt att minska 
invånares och kunders ojämlikhet i samhället. Därtill är den lagstadgade 
grunduppgiften för serviceområdet för funktionshinderservice att främja 
delaktigheten bland och likabehandlingen av personer med funktionsnedsättning,​ 
samt att förebygga och avlägsna hinder som funktionsnedsättningen orsakar. Inom 
vuxensocialarbetet och funktionshinderservicen inleds utvärderingen av klientens 
situation och de tjänster hen behöver i den inledande bedömningen,​ utgående från 
vilken klienten kan erbjudas rådgivning och stöd av engångsnatur eller göra en mer 
omfattande bedömning av servicebehovet för att inleda det planmässiga socialarbetet 
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eller socialhandledningen. Låginkomsttagare kan antingen få ekonomiskt stöd eller 
konkreta tjänster som hjälper dem klara sig i frågor om den egna ekonomin och 
livshanteringen.

Tjänster som erbjuds klienterna är förutom planmässigt socialarbete eller 
socialhandledning även social rehabilitering. Syftet med rehabiliteringen är att stärka 
klientens sociala funktionsförmåga och utveckla konkreta förmågor,​ såsom att 
kontrollera sin ekonomi och använda digitala tjänster. Klienten kan också erbjudas 
socialrådgivning för boende,​ vars syfte är att förebygga skuldsättning och vräkning på 
grund av hyresskulder. Bostadslösa personer,​ vars funktionsförmåga är nedsatt och 
som behöver stöd för självständigt boende,​ vid övergången till självständigt boende 
eller omsorg dygnet runt kan få boendeservice.

För att underlätta den ekonomiska situationen kan välfärdsområdets invånare ansöka 
om kompletterande eller förebyggande utkomststöd,​ eller social kredit. 
Kompletterande utkomststöd kompletterar FPA:s grundläggande utkomststöd när det 
grundläggande utkomststödet inte täcker invånarens särskilda utgifter,​ såsom 
vårdutgifter på grund av långvarig sjukdom. Syftet med förebyggande utkomststöd är 
att förebygga utslagning och invånarens långvariga beroende av utkomststöd. Det 
förebyggande utkomststödet utgår från individuell behovsprövning och en plan för 
socialarbetet. Social kredit är avsedd för välfärdsområdets invånare med små 
inkomster,​ som inte kan få någon annan form av kredit till rimliga villkor på grund av 
avsaknad av säkerheter eller betalningsanmärkning. En klient inom socialarbetet kan 
också ansöka om ett förmedlingskonto om hen har regelbundna inkomster,​ men 
svårigheter att hantera sina pengar. När klienten har ett förmedlingskonto sköter 
socialarbetets förmedlingskontohanterare om betalningen av klientens nödvändiga 
räkningar och de återstående medlen får klienten tillgång till enligt överenskommelse.

Ett viktigt sätt att förebygga fattigdom är även att förbättra klienternas och invånarnas 
sysselsättnings-​ och deltagandemöjligheter. Socialarbetet kan styra kunden till 
enheten för utredning av arbetsförmågan,​ som har målet att förutom arbetsförmågan 
även utreda primära förmåner,​ till exempel pension. Arbetsverksamhet i 
rehabiliteringssyfte riktas till dem,​ vars sysselsättning försvåras av till exempel 
bristande yrkesutbildning,​ bristfällig arbetsförmåga,​ hälsoproblem eller alkohol-​ och 
drogproblem. Arbetsverksamhet för personer med funktionsnedsättning är avsedd 
för personer som på grund av skada,​ sjukdom eller någon annan grund enligt lagen 
om service och stöd på grund av handikapp inte har förutsättningar att delta i vanligt 
arbete. Målet med arbetsverksamhet för personer med funktionsnedsättning är att 
stödja,​ upprätthålla och främja funktions-​ och arbetsförmågan samt delaktigheten,​ 
och att förbättra sysselsättningsmöjligheterna för personer med funktionsnedsättning.

Utöver socialtjänsterna görs vid behov samarbete med hälso-​ och sjukvården,​ 
sysselsättningstjänster och representanter för den tredje sektorn för att utreda 
kundernas situation,​ stöda livshanteringen och förebygga utslagning. Målet med 
utvecklingsprojektet Neuvova Vantaa är att erbjuda rådgivning med låg tröskel åt 
exempelvis Vandabor som talar främmande språk,​ samt att utveckla stadens 
flerspråkiga kommunikation och nätverkssamarbete. Inom projektet för att förebygga 
bostadslöshet utvecklas å sin sida tjänster för välfärdsområdets bostadslösa som 
behöver sektorsövergripande stöd. I projektet har man bland annat utvecklat 
boenderådgivningen,​ nätverket för bostadslöshetsarbetet samt det uppsökande 
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1.  

2.  

arbetet,​ i vilket förenas det multiprofessionella teamets och erfarenhetsexpertens 
kunnande. Gemensamma bordet är ett nätverk för mathjälp i Vanda,​ vars mathjälp 
delas ut av aktörer som tillhör nätverket vid cirka 85 verksamhetsställen på olika håll i 
Vanda. I Kervo kan man få stöd och mathjälp av församlingar. I välfärdsområdet har 
genomförts ekonomirådgivningens sommarturné,​ där utsökningsverket,​ ekonomi-​ 
och skuldrådgivningen,​ Elämänlaatu ry och projektet för att förebygga bostadslöshet 
har erbjudit mångprofessionell handledning och rådgivning utan tidsbokning i frågor 
om ekonomi,​ boende och livshantering.

Vanda och Kervo välfärdsområde har ett mångsidigt serviceutbud som ger invånarna 
stöd med kontroll över den egna ekonomin,​ livshanteringen och delaktigheten samt 
förebygger utslagning. Sektorn för vuxensocialarbete och funktionshinderservice 
anser att välfärdsområdets nuvarande serviceutbud kan svara på klienternas 
servicebehov och därför föreslår man inte att ett fattigdomsråd grundas som ett nytt 
påverkansorgan.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att:

ge svaret i redogörelsedelen ovan till Tiina Tuomela och de 22 övriga 
fullmäktigeledamöter som undertecknat fullmäktigemotionen,​
föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige antecknar den mottagna 
utredningen för kännedom som svar på fullmäktigemotionen och konstaterar 
fullmäktigemotionen vara slutbehandlad.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 220
Tjänsteinnehavarbeslut som inkommit för övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om 
välfärdsområden

Följande tjänsteinnehavarbeslut har inkommit för övertagningsförfarande enligt 97 § i 
lagen om välfärdsområden: 

Personaldirektören
Personalbeslut:
§ 48 Granskning av beloppet av rekryterings-​ och engagemangsarvoden som betalas 
till socialarbetare och ledande socialarbetare inom barnskyddets öppenvård och vård 
utom hemmet från och med 1.8.2023,​ 30.08.2023

Välfärdsområdesdirektören
Upphandlingsbeslut:
§ 57 Upphandling av företagshälsovårdstjänster,​ 24.08.2023
Allmänt beslut:
§ 61 Ändring av behörigheten att bevilja skadestånd för viss tid på grund av 
personalbyte,​ 31.08.2023

Chefen för kvalitetskontroll
§ 44 Godkännande som producent av servicesedeltjänster för intensifierat 
serviceboende: Hoitokoti Päiväkumpu Oy,​ Villa Vuoranta,​ 24.08.2023
§ 46 Godkännande av servicesedelproducent för Närståendevårdarens lediga dag i 
hemmet / Helppy Hoivapalvelu Oy,​ 25.08.2023

Direktören för IT-​administration
Upphandlingsbeslut:
§ 55 Upphandlingsbeslut om anskaffning av projektportfölj och optioner samt 
fortlöpande kostnader för test-​ och utbildningsmiljön,​ 22.08.2023
§ 56 Upphandlingsbeslut om upphandling av tjänster inom 
dokumenthanteringssystemet Informationshantering,​ 23.08.2023
Allmänt beslut:
§ 58 Beslut om att förbinda sig till Hansel Ab:s IT-​konsultation DPS (dynamiskt 
inköpssystem) 2023–2028,​ 30.08.2023
§ 60 Beslut om att förbinda sig till Hansel Ab:s Programrobotik och artificiell intelligens 
2019–2025 DPS (dynamiskt inköpssystem),​ 30.08.2023

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar anteckna ovan nämnda tjänsteinnehavarbeslut 
som delgivna och att inte utnyttja den övertagningsrätt som avses i lagen om 
välfärdsområden.

Mötesbehandling
Konstaterades att efter att föredragningslistan skickats till regionstyrelsen har även 
välfärdsområdesdirektörens tjänsteinnehavarbeslut 31.8.2023 § 60 (Budgetändringar i 
budgeten för Vanda och Kervo välfärdsområde 2023) samt tjänsteinnehavarbeslutet 
från direktören för IT-​administrationen 30.8.2023 § 59 (rättelse av fel i 
upphandlingsbeslutet av direktören för IT-​administrationen 36 § (16.5.2023) skickats 
till välfärdsområdesstyrelsen för övertagningsförfarande.
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Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 221
Protokoll som inkommit för övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om välfärdsområden

Följande protokoll har inkommit för övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om 
välfärdsområden:

Sektionen för vuxensocialarbete och funktionshinderservice,​ sammanträde 
23.8.2023 
Äldrerådet,​ sammanträde 23.8.2023
Sektionen för hälso-​ och sjukvårdstjänster,​ sammanträde 22.8.2023 
Intressebevakningssektionen,​ sammanträde 17.8.2023

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar anteckna ovan nämnda protokoll som delgivna 
och att inte utnyttja den övertagningsrätt som avses i lagen om välfärdsområden.

Mötesbehandling
Denna punkt behandlades efter ärendepunkt 216 (paragrafnumreringen förblir dock 
oförändrad). Timo Juurikkala,​ vice ordförande för sektionen för vuxensocialarbete och 
funktionshinderservice,​ anlände till sammanträdet under behandlingen av ärendet kl. 
11.23. Välfärdsområdesstyrelsens ledamot Sakari Rokkanen avlägsnade sig från 
sammanträdet under behandlingen av ärendet kl. 12.26. Timo Juurikkala avlägsnade 
sig från sammanträdet under behandlingen av ärendet kl. 11.33.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​

Efter beslutsfattandet övergick man till att behandla punkt 217–220 på 
föredragningslistan.
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