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Omradesstyrelsen 05.09.2023

Tidpunkt

05.09.2023, kl 09:34 - 11:49

Motesplats Neilikkatie 17, kokoustila Kuninkaala

Behandlade arenden

§ 204
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§ 209

§210

§211

§212

§213

§214

§215

§216
§217

§218

§219

§ 220

§ 221

Sammantradets laglighet och beslutférhet
Godkannande av sammantradets arbetsordning och val av protokolljusterare

Fortroendevalds avskedsansékan - ledamot i omradesstyrelsen och ordférande
for sektionen for halsovardstjanster Sakari Rokkanen

Fortroendevalds avskedsansokan - ledamot i sektionen for halsovardstjanster
Anniina Pylsy

Fortroendevalds avskedsansokan - revisionsnamndens ledamot Markku
Pyykkoéla

Fortroendevalds avskedsansdokan - ordforande for sektionen for
vuxensocialarbete och funktionshinderservice Marja Ahava

Fortroendevalds avskedsansékan - ersattare i omradesstyrelsen Matilda
Hoviniemi

Fortroendevalds avskedsansokan - ersattare i omradesfullmaktige Jari
Jaaskelainen

Godkdnnande av principerna for sakerhet och beredskap

Bekraftelse till Kuntarahoitus Oyj om borgen fér Oy Apotti Ab:s lan som
overforts fran Vanda och Kervo

Begdran om omproévning av beslut om besattande av en tjanst som
servicesekreterare, beslut av chefen fér klientavgifter och kundreskontra
27.7.2023 § 2

Begdran om omprovning av ett tjdnsteinnehavarbeslut som chefen fér juridiska
tjanster och beslutstjanster fattat i ett skadestandsarende 7.7.2023 § 2

Vanda och Kervo valfardsomrades andra delarsrapport
Val av Kevas styrelse for mandatperioden 2023-2025

Svar pa fullmaktigemotionen om utarbetandet av ett funktionshinderpolitiskt
program och bedémning av inverkan av likabehandling vid Vanda och Kervo
valfardsomrade

Svar pa fullmaktigemotionen om grundandet av ett fattigdomsrad (rad for
fattigdomsbekampning) vid Vanda och Kervo vélfardsomrade

Tjansteinnehavarbeslut som inkommit for 6vertagningsférfarande enligt 97 § i
lagen om valfardsomraden

Protokoll som inkommit for évertagningsforfarande enligt 97 8 i lagen om
valfardsomraden
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Narvarande medlemmar
Maarit Raja-Aho, ordférande
Olga Gilbert, 1:a vice ordférande
Tanja Aidanjuuri, 2:a vice ordférande
Marja Ahava
Anssi Aura
Antero Eerola
Terhi Enjala
Jukka Hako
Oskari livarinen, suppleant
Nina Korventaival
Pirkko Letto
Jouko Lindtman, suppleant, anlande 09:46, avlagsnade sig 09:47
Pirjo Luokkala
Teemu Purojarvi
Sakari Rokkanen, avlagsnade sig 11:26
Jari Sainio
Riitta Sarkela
Eva Tawasoli

Ovriga narvarande
Riikka Liljeroos, Hallintojohtaja, sekreterare
Timo Aronkytd, Hyvinvointialuejohtaja
Mia Flygar, Viestinnan edustaja
Hanna Heinikainen, Talousjohtaja
Mikko Hokkanen, Konsernipalvelujen toimialajohtaja
Patrik Karlsson, Kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja, avlagsnade sig 11:43
Minna Lahnalampi-Lahtinen, Vanhuspalvelujen toimialajohtaja
Jyrki Landstedt, Pelastusjohtaja
Paula Lehmuskallio, Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Kirsi Levapelto, Aikuissosiaalitydon ja vammaispalvelujen toimialajohtaja
Kati Liukko, Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja
Hanna Mikkonen, Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtaja
Tiia Tuovinen, Juristi
Timo Juurikkala, Aikuissosiaalityo- ja vammaispalvelut -jaoston varapuheenjohtaja,
anlande 11:23, avlagsnade sig 11:33

Franvarande
Vida Amoah, Nuorisovaltuuston edustaja
Lauri Kaira
Anne Karjalainen, Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Sirkka-Liisa Kahara, Aluevaltuuston puheenjohtaja
Nina Linja, Jarjestamisen tuen johtaja
Timo Pitkanen, Tietohallintojohtaja
Pasi Salo, Tilakeskuksen paallikko
Anne Sivula, Henkildstojohtaja
Leena-Mari Tanskanen, Viestintajohtaja

Signaturer
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Maarit Raja-Aho Riikka Liljeroos
Ordférande Sekreterare

Protokolljustering
Protokollet har justerats och godkants

Pirkko Letto Jari Sainio

Jouko Lindtman
§213

Framlaggning av protokollet
Tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 12.9.2023 klo 12.00 lahtien.

Poytakirjanpitaja Riikka Liljeroos
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§ 204
Sammantradets laglighet och beslutforhet

Enligt 142 § i forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrade utfardas
kallelsen till sammantrade av ordféranden eller, om han eller hon ar forhindrad, av
vice ordféranden. | kallelsen ska anges tid och plats for sammantradet samt de
arenden som ska behandlas. Féredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de
arenden som ska behandlas och forslag till organets beslut. Den ska sandas i
samband med kallelsen till ssmmantrade. Av sarskilda skal kan foredragningslistan
eller redogorelsen och beslutsforslaget i nagot enskilt arende sandas senare.

Om mojligt ska kallelsen sandas minst tre dagar fore sammantradet till ledamoter i
organet och till dem som har ratt att narvara eller plikt att narvara vid organs
sammantrade. Kallelsen och féredragningslistan sands till organets ledaméter och till
ovriga som har ratt eller skyldighet att narvara, i forsta hand elektroniskt.

Enligt 108 & i lagen om valfardsomraden ar andra organ an
valfardsomradesfullmaktige beslutféra nar éver halften av ledamoterna ar
narvarande. Som narvarande betraktas ocksa sadana ledamaéter i ett organ som
deltar i sammantradet pa elektronisk vag.

Enligt 146 § i forvaltningsstadgan har utdver organets ledamoter och féredraganden
féljande personer ratt att narvara och yttra sig vid ett organs sammantraden:

1. valfardsomradesfullmaktiges ordférande och vice ordférande vid
valfardsomradesstyrelsens sammantraden enligt 26 § i lagen om
valfardsomraden samt ordféranden for nationalspraksnamnden enligt 33 § i
lagen om valfardsomraden,

2. valfardsomradesstyrelsens ordférande och valfardsomradesdirektoéren vid de
dvriga organens sammantraden, dock inte vid revisionsnamndens
sammantraden eller valfardsomradesfullmaktiges tillfalliga utskotts
sammantraden eller ssmmantraden for valorgan som foreskrivs i vallagen,

3. sektordirektorerna, den ledande Overldkaren, serviccomradescheferna inom
sektorn for koncerntjanster, en representant féor kommunikationen samt en
jurist vid omradesstyrelsens sammantraden,

4. ungdomsfullmaktiges representant pa omradesstyrelsens moten.
Ungdomsfullmaktiges representant har dock inte ratt att narvara och yttra sig
vid behandling av sekretessbelagda arenden.

Ovannamnda person har ratt att delta i diskussionen, men inte i beslutsfattandet, om
hen inte samtidigt ar organets ledamot. Protokollférare vid organens sammantrade ar
en person som valfardsomradesdirektoren forordnar. Protokollféraren har yttrande-
och narvaroratt: vid sammantradena. Organet beslutar om andra personers ratt att
narvara och yttra sig vid sammantradena. Organet kan besluta om att hora en
sakkunnig i ett enskilt arende. Den sakkunniga far vara narvarande vid sammantradet
tills diskussionen om arendet ar avslutad.

Enligt 153 § i forvaltningsstadgan ar valfardsomradesdirektoren foredragande i
valfardsomradesstyrelsen.
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Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar konstatera att sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutfort.

Beslut

Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion. Dessutom beslutade
valfardsomradesstyrelsen att bevilja Timo Juurikkala, vice ordférande for sektionen for
vuxensocialarbete och funktionshinderservice, ratt att narvara och yttra sig vid
sammantradet i arendepunkt 221 (protokoll som inkommit for
overtagningsforfarande enligt 97 § i lagen om valfardsomraden).

Mer information om beslutet ger valfardsomradesdirektdr Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 205
Godkannande av sammantradets arbetsordning och val av protokolljusterare

Godkannande av arbetsordningen

Om mojligt ska kallelsen sandas minst tre dagar fore sammantradet till ledamoter i
organet och till dem som har ratt att narvara eller plikt att narvara vid organs
sammantrade. Kallelsen och féredragningslistan sands till organets ledamaoter och till
6vriga som har ratt eller skyldighet att narvara, i foérsta hand elektroniskt.
Foredragningslistan innehaller ett forslag till arbetsordningen vid sammantradet.

Val av protokolljusterare

Organets ordférande ser till att protokoll fors vid sammantradet och svarar for
innehallet i protokollet. Om ordféranden och protokollféraren har olika meningar om
sammantradets forlopp, ska protokollet upprattas sa som ordféranden anser vara
riktigt. Protokollet undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av
protokollféraren. Protokollet justeras pa det satt som organet beslutat. Protokollet
kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller den del av protokollet
som galler beslut som fattats i elektroniskt beslutsforfarande kan justeras separat
fore sammantradet. Avsikten ar att valfardsomradesstyrelsen vid sitt sammantrade
utser tva protokolljusterare, som vid behov fungerar dven som réstraknare.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar:
1. godkanna arbetsordningen i enlighet med féredragningslistan;
2. vélja tva protokolljusterare enligt féljande: Pirkko Letto och Jari Sainio;

3. att det justerade protokollet halls tillgangligt i det allmdnna datanatet pa
valfardsomradets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) fran och med tisdag
12.9.2023 kl. 12.00.

Beslut
Efter diskussion beslutade valfardsomradesstyrelsen enhalligt:

1. godkanna arbetsordningen i enlighet med féredragningslistan;

2. valja tva protokolljusterare enligt féljande: Pirkko Letto och Jari Sainio. |
arendepunkt 213 fungerar daremot Jouko Lindtman som protokolljusterare i stallet
for Jari Sainio;
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3. att det justerade protokollet halls tillgangligt i det allmanna datanatet pa
valfardsomradets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) fran och med tisdag
12.9.2023 kl. 12.00.

Mer information om beslutet ger valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 206
Fortroendevalds avskedsansokan - ledamot i omradesstyrelsen och ordférande for
sektionen for halsovardstjanster Sakari Rokkanen

VAKEDN0-2023-3144

Beredare av drendet: sakkunnig inom férvaltningen Paulina Ahlgren

Ledamot i Vanda och Kervo valfardsomrades omradesstyrelse och sektionen for
halsovardstjanster Sakari Rokkanen har den 29.8.2023 lamnat in en avskedsansokan
fran sitt uppdrag som ledamot i omradesstyrelsen och sektionen for
halsovardstjanster med anledning av den interna organisationen av
fortroendeuppdragen i Samlingspartiets fullmaktigegrupp.

Valfardsomradesfullmaktige har vid sina sammantraden 29.3.2022 § 26 och 6.2.2023 §
3 beslutat att:

1. utse i sektionen for halsovardstjanster 11 ledamoter och deras personliga ersattare
for fullmaktigeperioden 2022-2025 enligt foljande:

e Sakari Rokkanen (Saml), ersattare Altti Kuorikoski (Saml)

e Nina Korventaival (SDP), ersattare Inka Somermaki (SDP)

e Anniina Pylsy (Saml), ersattare Sari Paukku-Sani (Saml)

e | eena Riikonen (Sannf), ersattare Minna Heikkinen (Sannf)

e Satu Ek (Saml), ersattare Pia Vesterbacka (Saml)

¢ Inna Kallioinen (C), ersattare Marja Airaksinen (C)

e Eve Ramo (Grona), ersattare Maarit Kuusisaari-Bergstrom (Gréna)

e Tuomas Suihkonen (VF), ersattare Markku Kyrolainen (VF)

e Oskari livarinen (Saml), ersattare Markku Pulkkinen (Saml)

® Janne Hartikainen (Sannf), ersattare Miikka Heiskanen (Sannf)

® Risto Tamminen (SDP), ersattare Mika Oja (SDP)
2. utse bland de valda ledamoterna Sakari Rokkanen (Saml) till ordférande och Nina
Korventaival (SDP) till vice ordférande for sektionen.

Valfardsomradesfullmaktige har vid sina sammantraden 8.3.2022 § 6, 6.2.2023 § 5,
6.2.2023 8 6 och 12.6.2023 § 44 beslutat att:

1. utse i valfardsomrddesstyrelsen 17 ledamoter och deras personliga ersattare for
fullmaktigeperioden 2022-2025 som foljande:

® Maarit Raja-Aho (Saml), ersattare Sirpa Peura (Saml)

® Olga Gilbert (Gréna), ersattare Reija Friman (Grona)

® Tanja Aidanjuuri-Niemi (Sannf), ersattare Suvi Karhu (Sannf)
e Antero Eerola (VF), ersattare Gashaw Bibani (VF)

e Eva Tawasoli (Grona), ersattare Timo Juurikkala (Grona)

e Jari Sainio (SDP), ersattare Jouko Lindtman (SDP)

e Jukka Hako (SDP), ersattare Muktar Osman (SDP)

e Anssi Aura (Saml), ersattare Harri Koski (Saml)

e | auri Kaira (Saml), ersattare Oskari livarinen (Saml)

e Marja Ahava (Saml), ersattare Anitta Orpana (Saml)
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e Nina Korventaival (SDP), ersattare Sini Syrjalainen (SDP)
e Pirjo Luokkala (C), ersattare Marjo Vacker (RN) - tills 31.10.2023, fran och med
1.11.2023 ledamot i styrelsen Marjo Vacker (RN) och ersattare Tuire Aikio (C)

® Pirkko Letto (SDP), ersattare Eeva Roos (SDP)

e Riitta Sarkela (SDP), ersattare Tuija Haapalainen (SDP)

e Sakari Rokkanen (Saml), ersattare Otso Kivimaki (Saml)

e Teemu Purojarvi (Sannf), ersattare Jouni Tirkkonen (Sannf)

e Terhi Enjala (Saml), ersattare Matilda Hoviniemi (Saml)
2. Utse bland de valda ledaméterna Maarit Raja-Aho (Saml) till ordférande samt Olga
Gilbert (Grona) till forsta och Tanja Aidanjuuri-Niemi (Sannf) till andra vice ordférande
for omradesstyrelsen.

Enligt lagen om valfardsomraden 75 § kan den som har giltiga skal avga fran ett
fortroendeuppdrag. Det organ som utser den foértroendevalda beslutar om beviljande
av avsked. Ledamoter och ersattare i valfardsomradesfullmaktige beviljas avsked av
valfardsomradesfullmaktige.

Vid valet av organ ska bestammelserna i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och
man beaktas. Enligt 4 a § i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man ska kvinnor
och man vara representerade till minst 40 procent vardera i statliga kommittéer,
delegationer och andra motsvarande statliga organ, i valfardsomradens och
valfardssammanslutningars organ och organ for samverkan mellan valfardsomraden
samt i kommunala organ och organ for kommunal samverkan, med undantag for
valfardsomradesfullmaktige och kommunfullméaktige, om inte nagot annat féljer av
sarskilda skal. Jamstalldhetskravet galler separat for ordinarie ledamoter och
ersattare. Enligt lagen ska kvoten uppfyllas bade for ordinarie ledaméter och
ersattare. Daremot kraver lagen inte att den ordinarie ledamoten och hens personliga
ersattare ar avsamma kon.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige:

1. beviljar Sakari Rokkanen avsked fran sitt uppdrag som ledamot i
omradesstyrelsen och i sektionen for halsovardstjanster enligt lagen om
valfardsomraden 75 §,

2. valjer en ny ledamot i omradesstyrelsen i hens stalle till mandattidens slut,

3. valjer en ny ledamot och ordférande i sektionen for halsovardstjanster i hens
stalle till mandattidens slut.

Métesbehandling

Omradesstyrelsens ledamot Sakari Rokkanen anmalde jav pa grund av partsjav och
avlagsnade sig fran sammantradet da det har arendet behandlades och beslut
fattades om det kl. 9:38. Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion. Efter
beslutsfattandet atervande Sakari Rokkanen till métet kl. 9:39.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.
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Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 207
Fortroendevalds avskedsansékan - ledamot i sektionen fér hdlsovardstjanster Anniina Pylsy

VAKEDN0-2023-3187

Beredare av drendet: sakkunnig inom férvaltningen Paulina Ahlgren

Ledamot i Vanda och Kervo valfardsomrades sektion for halsovardstjanster Anniina
Pylsy har den 29.8.2023 lamnat in en avskedsansokan fran sitt uppdrag som ledamot i
sektionen for halsovardstjanster med anledning av den interna organisationen av
fortroendeuppdragen i Samlingspartiets fullmaktigegrupp.

Valfardsomradesfullmaktige har vid sina sammantraden 29.3.2022 § 26 och 6.2.2023 §
3 beslutat att:

1. utse i sektionen for halsovardstjanster 11 ledamoter och deras personliga ersattare
for fullmaktigeperioden 2022-2025 enligt foljande:

e Sakari Rokkanen (Saml), ersattare Altti Kuorikoski (Saml)

e Nina Korventaival (SDP), ersattare Inka Somermaki (SDP)

® Anniina Pylsy (Saml), ersattare Sari Paukku-Sani (Saml)

e | eena Riikonen (Sannf), ersattare Minna Heikkinen (Sannf)

® Satu Ek (Saml), ersattare Pia Vesterbacka (Saml)

¢ Inna Kallioinen (C), ersattare Marja Airaksinen (C)

e Eve Ramo (Grona), ersattare Maarit Kuusisaari-Bergstrom (Gréna)

e Tuomas Suihkonen (VF), ersattare Markku Kyrolainen (VF)

e Oskari livarinen (Saml), ersattare Markku Pulkkinen (Saml)

® Janne Hartikainen (Sannf), ersattare Miikka Heiskanen (Sannf)

® Risto Tamminen (SDP), ersattare Mika Oja (SDP)
2. utse bland de valda ledamoterna Sakari Rokkanen (Saml) till ordférande och Nina
Korventaival (SDP) till vice ordférande for sektionen.

Enligt lagen om valfardsomraden 75 § kan den som har giltiga skal avga fran ett
fortroendeuppdrag. Det organ som utser den foértroendevalda beslutar om beviljande
av avsked. Ledamoéter och ersattare i valfardsomradesfullmaktige beviljas avsked av
valfardsomradesfullmaktige.

Vid valet av organ ska bestammelserna i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och
man beaktas. Enligt 4 a 8 i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man ska kvinnor
och man vara representerade till minst 40 procent vardera i statliga kommittéer,
delegationer och andra motsvarande statliga organ, i valfardsomradens och
valfardssammanslutningars organ och organ for samverkan mellan valfardsomraden
samt i kommunala organ och organ for kommunal samverkan, med undantag for
valfardsomradesfullmaktige och kommunfullmaktige, om inte nagot annat féljer av
sarskilda skal. Jamstalldhetskravet galler separat for ordinarie ledamoter och
ersattare. Enligt lagen ska kvoten uppfyllas bade for ordinarie ledaméter och
ersattare. Daremot kraver lagen inte att den ordinarie ledamoten och hens personliga
ersattare ar avsamma kon.

Beslutsforslag
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Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige:

1. beviljar Anniina Pylsy avsked fran sitt uppdrag som ledamot i sektionen for
halsovardstjanster enligt lagen om valfardsomraden 75 §,

2. valjer en ny ledamot i sektionen for halsovardstjanster i hens stalle till
mandattidens slut.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 208
Fortroendevalds avskedsansokan - revisionsnamndens ledamot Markku Pyykkéla

VAKEDN0-2023-3179

Beredare av arendet: sakkunnig inom forvaltningen Anni Siirola

Ledamot i Vanda och Kervo valfardsomrades revisionsnamnd Markku Pyykkéla har
den 29.8.2023 lamnat in en avskedsansdkan fran sitt uppdrag som ledamot i
revisionsnamnden med anledning av den interna organisationen i Samlingspartiets
fullmaktigegrupp.

Valfardsomradesfullmaktige har vid sina sammantraden 8.3.2022 §8 7 och 20.12.2022 §
101 beslutat att:

1. utse i revisionsnamnden 13 ledamoter och deras personliga ersattare for
fullmaktigeperioden 2022-2025 enligt féljande:

e Mika Niikko (Sannf), ersattare Toni Eskelinen (Sannf)

e Ulla Kaukola (SDP), ersattare Teija Toivonen (SDP)

® Jan-Peter Sjoroos (SFP), ersattare Jan-Erik Ekl6f (SFP)

e | oviisa Kaartokallio (KD), ersattare Marja Salonius (KD)

® Marjo Koistinen (Saml), ersattare Irina Alanne (Saml)

e Markku Pyykkdla (Saml), ersattare Janne Koskinen (Saml)

e Matilda Stirkkinen (sd.),ersattare Johanna Hristov (sd.)

® Ranbir Sodhi (sd.), ersattare Mika Oja (sd.)

e Ritva Backstrom (VF), ersattare Tuija Husari (VF)

e Sami Kanerva (Saml), ersattare Pekka Aikas (Saml)

e Tia Seppanen (Grona), ersattare Jaana Carlenius (Gréna)

e Vaula Norrena (Groéna), ersattare Tytti Villanen (Grona)

e Timo Valtonen (Sannf), varajasen Aki Makipernaa (Sannf)
2. utse bland de valda ledamoterna Mika Niikko (Sannf) till ordférande och Ulla
Kaukola (SDP) till vice ordférande for revisionsnamnden.

Enligt lagen om valfardsomraden 75 § kan den som har giltiga skal avga fran ett
fortroendeuppdrag. Det organ som utser den fértroendevalda beslutar om beviljande
av avsked. Ledamoter och ersattare i valfardsomradesfullmaktige beviljas avsked av
valfardsomradesfullmaktige.

Vid valet av organ ska bestammelserna i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och
man beaktas. Enligt 4 a 8 i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man ska kvinnor
och man vara representerade till minst 40 procent vardera i statliga kommittéer,
delegationer och andra motsvarande statliga organ, i valfardsomradens och
valfardssammanslutningars organ och organ for samverkan mellan valfardsomraden
samt i kommunala organ och organ for kommunal samverkan, med undantag fér
valfardsomradesfullmaktige och kommunfullmaktige, om inte nagot annat foljer av
sarskilda skal. Jamstalldhetskravet galler separat for ordinarie ledamoter och
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ersattare. Enligt lagen ska kvoten uppfyllas bade for ordinarie ledaméter och
ersattare. Daremot kraver lagen inte att den ordinarie ledamoten och hens personliga
ersattare ar av samma kon.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige:

1. beviljar avsked fran sitt uppdrag som ledamot i revisionsnamnden at Markku
Pyykkola enligt lagen om valfardsomraden 75 §,
2. valjer en ny ledamot i revisionsnamnden i hens stélle till mandattidens slut.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 209

Fortroendevalds avskedsansokan - ordférande for sektionen for vuxensocialarbete och
funktionshinderservice Marja Ahava

VAKEDNO0-2023-3188

Beredare av arendet: sakkunnig inom forvaltningen Anni Siirola

Ledamot i Vanda och Kervo valfardsomrades sektion for vuxensocialarbete och
funktionshinderservice Marja Ahava har den 29.8.2023 lamnat in en avskedsansdkan
fran sitt uppdrag som ledamot och ordférande i sektionen for vuxensocialarbete och
funktionshinderservice med anledning av den interna organisationen i
Samlingspartiets fullmaktigegrupp.

Valfardsomradesfullmaktige har vid sina sammantraden 29.3.2022 § 25, 14.3.2023 §
15, 12.6.2023 8§ 46 beslutat att:

1. utse i sektionen for for vuxensocialarbete och funktionshinderservice 11 ledamoter
och deras personliga ersattare for fullmaktigeperioden 2022-2025 enligt féljande:

e Marja Ahava (Saml), ersattare Timo Juurinen (Saml)

e Timo Juurikkala (Gréna), ersattare Hannu Kokko (Grona)

® Tuija Haapalainen (SDP), ersattare Maiju Aztmon (SDP)

e |[da Tamminen (SDP), ersattare Sanna Huuskonen (SDP)

® Reija Friman (Grona), ersattare Kirsi Peltonen (Gréna)

e Matti Lepistd (Saml), ersattare Petri Kallionpaa (Saml)

e Sari Linnansalmi (Sannf), ersattare Erika Veltheim (Sannf)

e Jukka Nevala (Saml), ersattare Sami Paakkinen (Saml)

e Ville Hoikkala (SDP), ersattare Joni Hilden (SDP)

® Jouko Karjalainen (VF), ersattare Tuukka Kallas (VF)

e Carola Backstrom (SFP), ersattare Anna-Stina Suhonen-Malm (SFP).
2. utse bland de valda ledamd&terna Marja Ahava (Saml) till ordférande och Timo
Juurikkala (Gréna) till vice ordférande for namnden.

Enligt lagen om valfardsomraden 75 § kan den som har giltiga skal avga fran ett
fortroendeuppdrag. Det organ som utser den foértroendevalda beslutar om beviljande
av avsked. Ledamoter och ersattare i valfardsomradesfullmaktige beviljas avsked av
valfardsomradesfullmaktige.

Vid valet av organ ska bestammelserna i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och
man beaktas. Enligt 4 a 8 i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man ska kvinnor
och man vara representerade till minst 40 procent vardera i statliga kommittéer,
delegationer och andra motsvarande statliga organ, i valfardsomradens och
valfardssammanslutningars organ och organ for samverkan mellan valfardsomraden
samt i kommunala organ och organ for kommunal samverkan, med undantag for
valfardsomradesfullmaktige och kommunfullmaktige, om inte nagot annat féljer av
sarskilda skal. Jamstalldhetskravet galler separat for ordinarie ledaméter och
ersattare. Enligt lagen ska kvoten uppfyllas bade for ordinarie ledaméter och
ersattare. Daremot kraver lagen inte att den ordinarie ledamoten och hens personliga
ersattare ar avsamma kon.
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Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige:

1. beviljar avsked fran sitt uppdrag som ledamot i sektionen for vuxensocialarbete
och funktionshinderservice at Marja Ahava enligt lagen om valfardsomraden
758,

2. valjer en ny ledamot och ordférande till sektionen fér vuxensocialarbete och
funktionshinderservice till mandattidens slut.

Motesbehandling

Omradesstyrelsens ledamot Marja Ahava anmalde jav pa grund av partsjav och
avlagsnade sig fran sammantradet da det har arendet behandlades och beslut
fattades om det kl. 9:40. Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion. Efter
beslutsfattandet atervande Marja Ahava till motet kl. 9:41.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§210
Fortroendevalds avskedsansokan - ersattare i omradesstyrelsen Matilda Hoviniemi

VAKEDN0-2023-3192

1. utse i valfardsomradesstyrelsen 17 ledaméter och deras personliga ersattare for
fullmaktigeperioden 2022-2025 som foljande:

e Maarit Raja-Aho (Saml), ersattare Sirpa Peura (Saml)

® Olga Gilbert (Gréna), ersattare Reija Friman (Grona)

e Tanja Aidanjuuri (Sannf), ersattare Suvi Karhu (Sannf)

e Antero Eerola (VF), ersattare Gashaw Bibani (VF)

® Eva Tawasoli (Grona), ersattare Timo Juurikkala (Grona)

e |ari Sainio (SDP), ersattare Jouko Lindtman (SDP)

® Jukka Hako (SDP), ersattare Muktar Osman (SDP)

e Anssi Aura (Saml), ersattare Harri Koski (Saml)

e [auri Kaira (Saml), ersattare Oskari livarinen (Saml)

e Marja Ahava (Saml), ersattare Anitta Orpana (Saml)

e Nina Korventaival (SDP), ersattare Sini Syrjalainen (SDP)

e Pirjo Luokkala (C), ersattare Marjo Vacker (RN) - tills 31.10.2023, fran och med

1.11.2023 ledamot i styrelsen Marjo Vacker (RN) och ersattare Tuire Aikio (C)

e Pirkko Letto (SDP), ersattare Eeva Roos (SDP)

e Riitta Sarkela (SDP), ersattare Tuija Haapalainen (SDP)

e Sakari Rokkanen (Saml), ersattare Otso Kivimaki (Saml)

® Teemu Purojarvi (Sannf), ersattare Jouni Tirkkonen (Sannf)

e Terhi Enjala (Saml), ersattare Matilda Hoviniemi (Saml)
2. Utse bland de valda ledamoterna Maarit Raja-Aho (Saml) till ordférande samt Olga
Gilbert (Grona) till forsta och Tanja Aidanjuuri (Sannf) till andra vice ordférande for
omradesstyrelsen.

Enligt lagen om valfardsomraden 75 § kan den som har giltiga skal avga fran ett
fortroendeuppdrag. Det organ som utser den fértroendevalda beslutar om beviljande
av avsked. Ledamoter och ersattare i valfardsomradesfullmaktige beviljas avsked av
valfardsomradesfullmaktige.

Vid valet av organ ska bestammelserna i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och
man beaktas. Enligt 4 a 8 i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man ska kvinnor
och man vara representerade till minst 40 procent vardera i statliga kommittéer,
delegationer och andra motsvarande statliga organ, i valfardsomradens och
valfardssammanslutningars organ och organ for samverkan mellan valfardsomraden
samt i kommunala organ och organ for kommunal samverkan, med undantag fér
valfardsomradesfullmaktige och kommunfullmaktige, om inte nagot annat foljer av
sarskilda skal. Jamstalldhetskravet galler separat for ordinarie ledamaoter och
ersattare. Enligt lagen ska kvoten uppfyllas bade for ordinarie ledaméter och
ersattare. Daremot kraver lagen inte att den ordinarie ledamoten och hens personliga
ersattare ar avsamma kon.

Beslutsforslag
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Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige:

e beviljar avsked av sitt uppdrag som ersattare i valfardsomradesstyrelsen at
Matilda Hoviniemi enligt lagen om valfardsomraden 75 §,

e valjer en ny ersattare i valfardsomradesstyrelsen i hens stalle till mandattidens
slut.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§211
Fortroendevalds avskedsansokan - ersattare i omradesfullmaktige Jari Jaaskelainen

VAKEDN0-2023-3230

Beredare av arendet: sakkunnig inom forvaltningen Kaarlo Suutarinen

Ersattare i Vanda och Kervo valfardsomrades omradesfullmaktige Jari Jaaskeldinen har
den 23.8.2023 [amnat in en avskedsansdkan fran sitt uppdrag som ersattare i
omradesfullmaktige av personliga skal.

Enligt 76 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) ar valbar till fértroendeuppdrag i
ett valfardsomrade den som:

1) arinvanare i det valfardsomradet,

2) har rostratt i valfardsomradesval i nagot valfardsomrade det ar da
fullmaktigeledamoterna valjs eller val for ett annat fortroendeuppdrag forrattas, och

3) inte har forklarats omyndig.

Enligt lagen om valfardsomraden 75 § kan den som har giltiga skal avga fran ett
fortroendeuppdrag. Det organ som utser den fértroendevalda beslutar om beviljande
av avsked. Ledamoter och ersattare i valfardsomradesfullmaktige beviljas avsked av
valfardsomradesfullmaktige.

Enligt 25 § i lagen om valfardsomraden véljs till ersattare for fullmaktigeledaméterna
av de forsta icke invalda kandidaterna fran varje valférbund, parti och gemensam lista
i valet ett lika stort antal som antalet ledamaoter, dock minst tva. En ledamot som blivit
vald i egenskap av kandidat for en valmansférening utanfor de gemensamma listorna
har ingen ersattare. Dartill, enligt vallagen (714/1998) 143 m §, om antalet ersattare
under tiden for fullmaktiges mandattid blir ofullstandigt, ska
valfardsomradesvalndmnden pa begaran av fullmaktiges ordférande i enlighet med
25 § i lagen om valfardsomraden férordna nya ersattare. Om alla ersattarplatser inte
kan besattas med stdd av vad som foreskrivs i denna paragraf, forblir antalet
ersattare i fullmaktige ofullstandigt.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att:

1. omradesfullmaktige beviljar avsked av sitt uppdrag som ersattare i
omradesfullmaktige at Jari Jadskeldinen enligt lagen om valfardsomraden 75 §,

2. omradesfullmaktiges ordférande ber valfardsomradesvalnamnden att i enlighet
med 25 § i lagen om valfardsomraden forordna en ny ersattare for
Vansterforbundets fullmaktigegrupp.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§212

Godkdnnande av principerna fér sakerhet och beredskap

VAKEDN0-2023-3220

Bilagor

1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen turvallisuuden ja varautumisen periaatteet.pdf
2 Principer for sakerhet och beredskap i Vanda och Kervo valfardsomrade

Beredare av arendet: sdkerhets- och beredskapschef Jaana Lehtonen

Enligt 98 § i Vanda och Kervo valfardsomrades forvaltningsstadga fattar
valfardsomradets omradesfullmaktige beslut om principerna for sakerhet och
beredskap. Forslaget for Vanda och Kervo valfardsomrades principer for sakerhet och
beredskap som sammanstallts for omradesfullmaktige finns bifogat.
Valfardsomradets malsattningar for sakerhet och beredskap stalls upp varje
fullmaktigeperiod. Pa lang sikt &r malet att uppna och uppratthalla en hdég niva av
sakerhet och beredskap.

Den lagstiftning som styr valfardsomradenas sakerhet och beredskap beaktar
valfardsomradets skyldigheter i frdga om hanteringen av beredskap och kontinuitet
pa manga satt. Den styrning som sker under olika ministerier gér det dock nédvandigt
att kunna betrakta helheten pa ett satt som gor att olika verksamhetsomradens
skyldigheter skapar en helhet. Principerna for sakerhet och beredskap samlar ihop
helheten for organisationssakerheten och beredskapen i valfardsomradet och
kompletterar det som star i férvaltningsstadgan.

| detta sammanhang avses med sakerhet organisationssakerhetens helhet med vilken
vi forsoker sakerstalla kontinuiteten av organisationens verksamhet i alla situationer.
Beredskap ar en del av hanteringen av organisationssakerheten som bland annat
inkluderar beredskapsplanering och kontinuitetshantering, samt relaterade
fortbildningar och beredskapsovningar.

Valfardsomradets sakerhet ar en gemensam angelagenhet som kraver att alla
engagerar sig och uppratthaller en langsiktig sakerhetskultur och -attityd. Personalens
engagemang, samverkan mellan olika verksamhetsomraden och samarbete ar
nyckelfaktorer for ett hogkvalitativt genomférande av valfardsomradets
sakerhetsverksamhet, beredskap och beredskapsplanering.

Enligt 98 § i Vanda och Kervo valfardsomrades forvaltningsstadga fattar
valfardsomradets omradesfullmaktige beslut om principerna for sakerhet och
beredskap. Valfardsomradesstyrelsen beslutar om det praktiska genomférandet av
sakerhet och beredskap i enlighet med de principer som omradesfullmaktige
faststallt, med beaktande av den avtalsbaserade beredskapen.
Valfardsomradesdirektoren beslutar om godkdnnande av beredskapsplanens
allmanna del.

Forslaget till principer for sakerhet och beredskap, som finns bifogat, samlar ihop
helheten for organisationssakerheten och beredskapen i valfardsomradet och
kompletterar det som star i foérvaltningsstadgan.

Principerna for sakerhet och beredskap har foéljande delomraden:
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e Den rattsliga grunden for sakerhet och beredskap

® Centrala begrepp inom sakerhet och beredskap

® Principerna for sakerhet och beredskap

® Ansvar och uppgifter inom sakerhet och beredskap

® Delomraden och ansvar inom valfardsomradets

organisationssakerhet

e Vision for sakerhet och beredskap
Efter godkannandet av dessa principer ar det meningen att sammanstalla de
anvisningar och tillvagagangssatt som galler sakerhet och beredskap i en handbok
under hosten 2023.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige beslutar att godkanna och Vanda och Kervo valfardsomrades principer for
sakerhet och beredskap i enlighet med bilagan.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§213
Bekriftelse till Kuntarahoitus Oyj om borgen for Oy Apotti Ab:s lan som 6verférts fran
Vanda och Kervo

VAKEDN0-2023-3170

Arendets beredare: finansieringschef Jarmo Stirkkinen

Vanda och Kervo valfardsomradesfullmaktige har vid sitt sammantrade 29.3.2022 § 30 och § 33
beslutat att den egendom, semesterldneskuld, de avtal och ansvar som namns i bilagan till Vanda
stads stadsstyrelses beslut 31.1.2022 § 10, 6verfors fran Vanda stad till valfardsomradet 1.1.2023
samt att den egendom, semesterloneskuld, de avtal och ansvar som namns i bilagan till Kervo
stadsstyrelses beslut 28.2.2022 § 62 6verfors 1.1.2023 fran Kervo stad till valfardsomradet. | dessa
beslut har konstaterats att aven Oy Apotti Ab:s aktier overfors fran staderna till valfardsomradet.

Staderna har éverfort sina innehav i Oy Apotti Ab till valfardsomradet, eftersom enligt 23 § i lagen
om genomférande av reformen av social- och halsovarden och raddningsvasendet, som definierar
reformen av valfardsomradena och om inférande av lagstiftningen om reformen, ska aktier i ett
sadant aktiebolag som kommunen ager for ordnande eller produktion av social- och
halsovardstjanster dverforas till valfardsomradet, om aktiebolagets faktiska verksamhetsomrade
ar produktion av social- och halsovardstjanster. Vidare féreskrivs i 25 8 4 mom. i lagen i fraga att
om kommunen har ingatt en borgensférbindelse for ett sddant aktiebolag som avses i 23 § 2
mom. som producerar social- och halsovardstjanster, Overgar borgensansvaret till
valfardsomradet.

Trots lagstiftningen som faststaller 6vergangen har Kuntarahoitus Oyj bett Vanda och Kervo
valfardsomrade att narmare faststalla och precisera vilka av stadernas borgensansvar fér Oy
Apotti Ab som har 6verforts till valfardsomradet. Med detta beslutsforslag preciserar
valfardsomradet de borgensférbindelser som ska betraktas som éverférda och ger Kuntarahoitus
Oyj en bekraftelse pa att Vandas och Kervos borgensansvar som géller for Oy Apotti Ab i sin helhet
har overforts till valfardsomradet.

Borgensansvaret som Vanda och Kervo gett Oy Apotti Ab har ¢verforts fran staderna till
valfardsomradet 1.1.2023 enligt foljande:

Vanda stad

Beviljat Saldo borgen |[Borgensansvar

Kund belopp 31.12.2022  |% 31.12.2022

Avtalsnummer

12 000 000,009 000 000,00

19849/20 8,25 |742 500,00 €

Apotti Oy € €

19189/18 45000000,00(33 750 000.00f,5 5 15 586 250,00 €
Apotti Oy € €

50198/20 50 000 000,00 [50 000 000,00 5 675 000,00 €
Apotti Oy € € 11,35
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Apotti Oy 18307/16 70 000 000,00 |45 294 118,00 12,70 5752 352,99 €
€ €
19358/18 75 000 000,00 [52 500 000,00 6 667 500,00 €
Apotti Oy € € 12,70
apotti oy |(ommuncertifikatprogrammet |, 44 500 € 0,00 € 12,22 |7332000 €*
POTIEY  kvT-23489 ’ '
23123 602,99
Sammanlagt 252 000 000 €190 544 118 € €
*Beraknat av programmets hela storlek
Kervo stad
Beviljat Saldo borgen |Borgensansvar
Kund Avtalsnummer belopp 31.12.2022 |% 31.12.2022
19849/20
Apotti Oy ;2 000 000 Z 000 000 35 3150 000,00 €
20198/20
Apotti Oy 20 000000 20 000000 2,03 |1 015000,00 €
. Kommuncertifikatprogrammet |60 000 000 *
Apotti Oy KYT-23489 e 0,00 € 2,07 |1242000€
Sammanlagt :1€22 000 000 29 000 000 4165 000 €
*Beraknat av programmets hela storlek
Beviljat Saldo Borgensbelopp
Alla sammanlagt belopp 31.12.2022  [31.12.2022
Lan
214 000 000 249 544 118 € |27 288 602,99 €
ggz;r;wunforetagscertlﬂkatprogrammet KYT- 60 000 000 €0,00 € 8574 000 €*

*Beraknat av programmets hela storlek

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar bekrafta for Kuntarahoitus Oyj att de borgensansvar som

Vanda och Kervo gett Oy Apotti Ab har overforts fran staderna till Vanda och Kervo

valfardsomrade 1.1.202,3 specificerat enligt detta beslutsforslag.

Métesbehandling
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Jari Sainio och Patrik Karlsson meddelade anstallningsjav och Pirjo Luokkala, Nina Korventaival,
Tanja Aidanjuuri, Terhi Enjala, Sakari Rokkanen och Maarit Raja-Aho meddelade samfundsjav. De
avlagsnade sig fran sammantradet under behandlingen och beslutsfattandet kl. 9.46. Ersattare
Jouko Lindtman anlande till ssmmantradet i stallet for Jari Sainio.

Konstaterades att Jouko Lindtman pa denna punkt fungerar som protokolljusterare i stéllet for Jari

Sainio och att valfardsomradesstyrelsens forsta vice ordférande Olga Gilbert ar ordférande for
motet pa denna punkt.

Beslutsforslaget godkdndes enhalligt utan diskussion. Efter att beslutet hade fattats atervande Jari
Sainio, Patrik Karlsson, Pirjo Luokkala, Nina Korventaival, Tanja Aidanjuuri, Terhi Enjala, Sakari

Rokkanen och Maarit Raja-Aho till sammantradet och Jouko Lindtman avlagsnade sig fran
sammantradet kl. 9.47.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ger valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 11/2023 25 (44)
Omradesstyrelsen 05.09.2023

§214

Begaran om omprévning av beslut om besédttande av en tjénst som servicesekreterare,
beslut av chefen fér klientavgifter och kundreskontra 27.7.2023 § 2

VAKEDN0-2023-3171

Bilagor

1 Liite 1. Ote__Palvelusihteerin_viran_tayttaminen_1.9.2023_alkaen
2 Liite 2. Oikaisuvaatimus
Fordrojd visning, Sisaltaa henkildtietoja, ei julkaistava

Arendets beredare: HR-jurist Eeva Mikkonen

Chefen for klientavgifter och kundreskontra har 27.7.2023 § 2 beslutat att besatta
tjidnsten som servicesekreterare fran och med 1.9.2023 tills vidare. Omprévning av
beslutet om tjanstevalet i fraga har begarts 27.7.2023. Den som begar omprévning
har i egenskap av part haft ratt att framstalla begaran om omprévning och begaran
om omprdévning har inkommit inom utsatt tid. Eftersom det ar fraga om ett
tjdnsteinnehavarbeslut som ar understallt valfardsomradesstyrelsen, behandlas det
av valfardsomradesstyrelsen.

Serviccomradeschefen har beviljats tillstand att tillsatta tjansten som
servicesekreterare 31.5.2023. Tjansten ar placerad vid enheten for klientavgifter och
kundreskontra inom serviceomradet for koncerntjanster. Till servicesekreterarens
uppgifter hor att fatta beslut om klientavgifter som grundar sig pa klienternas
betalningsférmaga. Behdrighetsvillkor for tjansten har varit [amplig yrkesinriktad
grundexamen. Dessutom forutsatts den som valjs till tjansten ha god
samarbetsférmaga, serviceanda, noggrannhet och stresstalighet. Det har ocksa
faststallts att den som innehar tjansten som servicesekreterare ska vara flexibel, ha
goda datatekniska kunskaper samt flytande kunskaper i finska. Erfarenhet av att
anvanda olika system och program som anvands i valfardsomradet samt kannedom
om klientavgifter inom social- och halsovarden har ocksa raknats som merit.

Tjansten som servicesekreterare har varit ledigférklarad 1-22.6.2023. Sammanlagt 95
personer har sokt tjdnsten inom utsatt tid och 75 av dem har uppfylit
behdrighetsvillkoren. En videointervju har skickats till 20 sékande och utifran
videointervjuerna har sju sokande kallats till intervju.

Valet av den person som valts till tjansten som servicesekreterare motiveras i
tjdnsteinnehavarbeslutet 27.7.2023 § 2, ifragavarande beslut ar bifogat. Enligt beslutet
har valet gjorts enligt en helhetsbedémning som gjorts utifrdn ansdkningar,
arbetserfarenhet och intervjuer. Den som har valts till tjansten har pa basta satt
uppvisat de kompetenser och egenskaper som kravs for att tjansten ska kunna skotas
med framgang.

Enligt 56 § i forvaltningsstadgan fér Vanda och Kervo valfardsomrade valjer
sektordirektoren, serviccomradeschefen samt chefen for ett uppgiftsomrade och
chefen for en verksamhetsenhet den underlydande personalen. Chefen for
klientavgifter och kundreskontra har sdledes haft beslutanderatt i arendet.

Det centrala innehallet i begaran om omprévning
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| den bifogade begaran om omproévning har foljande omstandigheter framforts som
motiveringar:

| begaran om omprovning konstateras att beslutet har fattats bristfalligt. Av beslutet
har det forblivit oklart pa vilka grunder de sokande har kallats till videointervju och
intervju. Dessutom har alders- och konsférdelningen bland dem som valts till intervju
forblivit oklar samt huruvida valet endast har grundat sig pa deras
utbildningsbakgrund eller om sdékandenas meritforteckningar har beaktats i valet. |
beslutet har valet motiverats med en helhetsbedémning, men i motiveringen férklaras
inte narmare varfor den valda personen har varit absolut mest kompetent. |
rekryteringen har man brutit mot jamstalldhetslagen.

Behandling av begdran om omprévning

Enligt 58 1 mom. i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och vélfardsomraden (304
/2003) (nedan "tjansteinnehavarlagen") kan till en tjanst som ledigforklarats offentligt
anstallas endast en person som skriftligen har sokt tjansten fore ansékningstidens
utgang och da uppfyller behorighetsvillkoren. Till ansdkan ska fogas en utredning om
sokandens behdrighet. Enligt 6 8 1 mom. i tjansteinnehavarlagen finns darutdéver
bestdmmelser om de allmanna grunderna foér anstallning i tjansteférhallande i
grundlagen. Dessutom ska den som anstalls i ett tjansteférhallande ha sarskilt
foreskriven eller av kommunen eller valfardsomradet faststalld sarskild behorighet.

Enligt 125 8 2 mom. i grundlagen (731/1999) ar de allmanna utnamningsgrunderna for
offentliga tjanster skicklighet, formaga och beprévad medborgerlig dygd. Med
skicklighet avses narmast kunskaper och fardigheter som férvarvats genom utbildning
eller arbetserfarenhet, medan med férmaga avses formagor och egenskaper som ar
nodvandiga for att skdta uppgiften framgangsrikt. Med medborgerlig dygd avses
meriter fran allman medborgarverksamhet som ar av betydelse for skotseln av
tjansten samt oforvitligt beteende.

Vanda och Kervo valfardsomrade anvander rekryteringssystemet Laura, via vilket alla
rekryteringar skots. Ansokningar till lediga arbetsplatser ska goras i sin helhet via
rekryteringssystemet i fraga. Aven i alla ansékningsmeddelanden fér Vanda och Kervo
valfardsomrade namns: "Fyll i din ansokan i vart rekryteringssystem."

Den som begar omprévning har i rekryteringssystemet fyllt i ansékan till tjansten som
servicesekreterare tva ganger och dessutom sokt tva andra uppgifter vid samma
enhet. Den som begar omproévning har enligt ansékan haft en lamplig yrkesinriktad
grundexamen som forutsatts som behdrighetsvillkor. Den som begar om omprévning
har dock lamnat in en mycket knapp ansékan som helt saknar hens arbetshistoria.
Saledes har det inte varit mojligt att bedoma vilka kunskaper och fardigheter den som
begar omprovning har och hur lamplig hen ar fér uppgiften. Den som begar
omprdvning har skickat sin arbetshistoria separat som bilaga till ett e-
postmeddelande till chefen for klientavgifter och kundreskontra 5.6.2023. Den som
begar omprévning har fatt anvisningar per e-post 7.6.2023 om att fylla i uppgifterna i
rekryteringssystemet, eftersom ansékningarna behandlas via det. Enligt 6 8 i
forvaltningslagen (434/2003) och 12 § i tjansteinnehavarlagen ska s6kande behandlas
jamlikt. Saledes har arbetsgivaren inte kunnat tillata ett annat ansokningsforfarande
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for en sokande. Den som begar omprdévning har informerats om denna
jamlikhetsprincip och hen har ombetts tva ganger att fylla i uppgifter om sin
arbetshistoria i rekryteringssystemet.

Den som begar omprdévning har ansett att man vid rekryteringen har brutit mot
jamstalldhetslagen, men hen har inte narmare lyft fram till vilka delar hen anser att
det forekommit ett lagbrott. Bdde man och kvinnor har skt tjdnsten som
servicesekreterare. Bland videointervjuerna har det ocksa funnits bade man och
kvinnor. Kdnet hos den som begar omprovning har inte paverkat att hen inte har
kommit langre i ansokningsprocessen. Efter videointervjuerna har sju s6kande kallats
till den egentliga intervjun. Under intervjun har sékandenas lamplighet for arbetet och
arbetsgemenskapen testats med fragor och uppgifter. En skriftlig férteckning éver de
s6kande och en meritjamforelse har gjorts. Beslutet om valet till tjansten har fattats
genom en helhetsbeddmning dar man har beaktat utbildningen och arbetshistorian
samt de omstandigheter som framkommit under intervjun, i synnerhet lampligheten
for arbetet. Kdnet har inte paverkat det slutliga tjanstevalet och vid tjanstevalet eller
valprocessen har man inte brutit mot lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man
(609/1986).

Enligt 45 § i forvaltningslagen ska forvaltningsbeslutet motiveras och i motiveringen
anges vilka omstandigheter och utredningar som har inverkat pa avgorandet.

Det beslut som ar féremal for begaran om omprévning ar i sin helhet motiverat och i
beslutet namns de omstandigheter och utredningar som har paverkat avgérandet.
Den som valts till tjansten uppfyller behorighetsvillkoren for uppgiften och har en
utbildning, arbetserfarenhet och personliga egenskaper samt utifran de
omstandigheter som framkommit under intervjun de basta forutsattningarna for att
framgangsrikt skota tjiansteforhallandet.

Det tjansteinnehavarbeslut som ar féremal for begaran om omproévning (Bilaga 1,
tillsattande av tjansten som servicesekreterare, beslut av chefen for klientavgifter och
kundreskontra 27.7.2023, § 2) och begaran om omprévning (Bilaga 2, begaran om
omprdvning) bifogas detta beslutsforslag.

| begdran om omprovning har inga sadana laglighetsfel framforts utifran vilka det
finns skal att andra eller upphava det beslut som begaran om omproévning galler.
Begaran om omprdévning och dess grunder ar inte heller andamalsenliga pa sa satt att
denna kan godkannas. Beslutet har tillkommit i ratt ordning och ar inte heller i dvrigt
lagstridigt.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna begaran om omprévning i bilaga 2
som behandlad och avsla begaran om omprévning.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ger valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§215

Begaran om omprévning av ett tjdnsteinnehavarbeslut som chefen for juridiska tjanster och
beslutstjanster fattat i ett skadestandsarende 7.7.2023 § 2
Sekretessbelagd, JulkL 24.1 §
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§216

Vanda och Kervo valfardsomrades andra delarsrapport

VAKEDN0-2023-1735

Bilagor

1 Hyvinvointialueen osavuosikatsaus 2-2023.pdf
2 Deldrsrapport 2/2023

Beredare av arendet: ekonomidirektor Hanna Heinikainen och strategichef Marianne
Juosila

Enligt § 72 i Vanda och Kervo valfardsomrades forvaltningsstadga foljer
omradesstyrelsen upp budgetutfallet pa det satt som bestamts vid godkdnnandet av
budgeten. | budgetforslaget konstateras att verksamhets- och ekonomilaget
rapporteras till omradesstyrelsen och omradesfullmaktige i delarséversikter samt
budgetarets situation i bokslutet och verksamhetsberéattelsen. Arets andra
deldrsoversikt har utarbetats i enlighet med laget 31.6.2023.

Budgetens utfall

De bindande nivderna fér Vanda och Kervo valfardsomrades driftsekonomi ar
valfardsomradet exklusive specialiserad sjukvard och specialiserad sjukvard, for vilkas
del den bindande posten ar verksamhetsbidraget. For resultatrakningsdelens del ar
den bindande nivan arsbidraget.

Utgifterna i Vanda och Kervo valfardsomrades budget for 2023 ar 1,137 miljarder euro
och inkomsterna ar 119,2 miljoner euro. Pa basis av budgeten ar verksamhetsbidraget
-1,017 miljarder euro. Valfardsomradets utgifter foérvantas bli 47,3 miljoner euro
hogre an budgeten, och inkomsten berdknas utfalla enligt budgeten, sa
verksamhetsbidraget forutspas bli 47,3 miljoner euro mindre an det budgeterade.
Valfardsomradets utgifter exklusive specialiserad sjukvard forvantas bli 44,3 miljoner
euro hogre an budgeten, och inkomsten beraknas utfalla enligt budgeten. | fraga om
den specialiserade sjukvarden har HUS uppskattat en ¢verskridningsrisk pa 3,0
miljoner euro. Valfardsomradets arsbidrag inkluderar statsfinansieringsposterna. |
arsbidraget har dven de preliminara uppgifterna om engangsersattningen pa 35,8
miljoner euro som grundar sig pa bokslutet for ar 2022 i enlighet med § 10 i
finansieringslagen tagits i beaktande. For verksamhetsbidragets del ar underskottets
risk i jamforelse med budgeten 6,6 miljoner euro.

Overskridningsrisken for utgifterna i valfardsomradets driftsekonomi exklusive
specialiserad sjukvard bestar i fraga om upphandlingen av kundtjanster
huvudsakligen av prishéjningar och dkningen av servicebehovet samt utgifterna for
inhyrd arbetskraft. Den totala inverkan av dessa beraknas uppga till cirka 68,1
miljoner euro. P4 motsvarande satt uppskattas personalutgifterna underskridas pa
grund av de icke-besatta vakanserna mellan januari och juni.

Vad galler kop av kundtjanster ligger de storsta dverskridningsriskerna i:

e sektorn for tjanster for barn, unga och familjer 14,1 miljoner euro bland annat
pa grund av 6kning och férandring av servicebehovet samt prishojningar,
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e sektorn for vuxensocialarbete och funktionshinderservice 8,5 miljoner euro, som
bestar av Okat servicebehov och prishéjningar, bland annat boendeservice for
vuxna 3,0 miljoner euro, boendeservice for personer med funktionsnedsattning
samt arbets- och dagverksamhet 1,7 miljoner euro, socialarbete och eftervard
for unga 0,8 miljoner euro,

e sektorn for aldreservice 10,1 miljoner euro, som bland annat beror pa okat
servicebehov och prishdjningar inom boendeservice dygnet runt, dar
dverskridningen ar uppskattningsvis 6,0 miljoner euro,

e sektorn for halsovardstjanster, dar kop av tjanster forutspas éverskrida
budgeten med 6,2 miljoner euro. De mest betydande éverskridningarna bestar
av inkdp av sjukhustjanster vid Kauniala sjukhus, 0,5 miljoner euro och
huvudstadsregionens jourservice (bland andra Jorvs sjukhus och Barnsjukhuset
0,2 miljoner euro), utfallet for inhyrning av arbetskraft samt andra, mindre
poster.

Valfardsomradet ska balansera sin ekonomi senast ar 2026. For att balansera
ekonomin har valfardsomradet inlett beredningen av ett langsiktigt reformprogram
vid sidan om budgetprocessen. Men reformprogrammet 2024-2030 stravar vi efter
atgarder som tryggar invanarnas tjanster och justerar servicesystemet till statens
finansieringsram for kommande ekonomiplaneperioder.

Det nya regeringsprogrammet godkandes i slutet av granskningsperioden.
Valfardsomradet foljer med hur regeringsprogrammets riktlinjer fortskrider och
svarar pa statens styrning genom att lagga fram drendena pa ett andamalsenligt satt
for omradesstyrelsens beslutsfattande.

Vanda och Kervo valfardsomrades serviceproduktion

Under det andra kvartalet har beslutsfattandet inom samt organisationen och
ledningen av valfardsomradet slutforts och arbetet med att reformera tjansterna har
kommit igang.

Trots sma forbattringar sa ar problemen med att fa tillgang till personal den mest
betydande utmaningen for att planmassigt kunna ordna tjanster som motsvarar
invanarnas servicebehov. Pa grund av problemen med att fa tillgang till personal och
det 6kade servicebehovet har valfardsomradet varit tvungen att anvanda koptjanster
och inhyrd personal mer an planerat. Kderna till manga tjanster har fortfarande varit
alltfor 1anga. Trots den utmanande situationen sa har tjansterna kunnat ordnas pa en
saker niva samtidigt som nya verksamhetsmodeller som férbattrar kundservicen och
personalsituationen har tagits i bruk.

Vanda och Kervo valfardsomrade har fortsatt ta aktiva atgarder for att forbattra
personalsituationen. Samordningen av [6nesystemet inleddes i enlighet med
riksomfattande avtal den 1.6.2023. En del av vardpersonalen bérjade fa ett sa kallat
engagemangstillagg med malet att trygga smidiga vardkedjor. Den forsta enkaten som
matte smidigheten av personalens arbete och personalupplevelsen genomfordes i
juni. Av personalen sade sig 72 % kunna rekommendera Vanda och Kervo
valfardsomrade som arbetsplats.

De bindande malen for budgeten 2023 uppskattas huvudsakligen forverkligas enligt
malen. Risker i samband med att uppna malen har identifierats vad galler uppfyllelsen
av vantetiden vid familjeradgivningstjansterna samt malnivan for franvaron av



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 11/2023 31 (44)
Omradesstyrelsen 05.09.2023

halsoskal. Aven i fraga om budgetens arsbidrag har hotet om ett stérre underskott &n
forutspatts kunnat identifieras. Valfardsomradet fortsatter det langsiktiga arbetet for
att uppnd malen som angetts i budgeten och i valfardsomradesstrategin.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1. anteckna fér kdannedom Vanda och Kervo valfardsomrades delarsrapport 2/2023,
2. foresla for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige beslutar att anteckna for
kannedom Vanda och Kervo valfardsomrades deldrsrapport 2/2023.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt efter diskussionen att:

1. anteckna fér kdannedom Vanda och Kervo valfardsomrades delarsrapport 2/2023,

2. foresla for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige beslutar att anteckna for
kannedom Vanda och Kervo valfardsomrades delarsrapport 2/2023,

3. intressebevakningssektionen ombeds utarbeta ett stallningstagande till staten
angdende analysmodellens koefficient for sociala utgifter (some-koefficienten) at
omradesstyrelsen.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§217
Val av Kevas styrelse for mandatperioden 2023-2025

VAKEDN0-2023-3000

Kompletterande material
1 Kevan ohjeistuskirje hyvinvointialueiden aluehallituksille ja Suomen Kuntaliitto r.y:n
hallitukselle koskien Kevan hallituksen valintaa toimikaudelle 2023-2025

Arendets beredare: tf. férvaltningsdirektor Riikka Liljeroos

Enligt 9 8 i lagen om Keva (66/2016) leder och utvecklar styrelsen Kevas verksamhet
samt bevakar Kevas intressen. Kevas fullmaktige valjer styrelsen for tva ar i sander.
Styrelsens mandatperiod fortgar dock tills féljande styrelse har valts. Den nuvarande
styrelsens mandatperiod I6per ut hésten 2023.

Enligt 8 § i lagen om Keva véljs styrelsen av Kevas fullmaktige pa framstallning av
fullmaktiges valutskott. Alla fullmaktigegrupper ar representerade i valutskottet. 9 § 3
mom. i lagen om Keva andrades genom lag 3.3.2023/293 (i kraft 1.4.2023) sa att sex av
styrelsemedlemmarna och deras ersattare valjs bland personer som foreslagits
gemensamt av kommunernas centralorganisation och valfardsomradena. Efter
andringen ar saledes dven valfardsomradena tillsammans med kommunerna
representerade i Kevas styrelse.

Vid val av styrelsemedlemmar och ersattare som féretrader kommun- och
valfardsomradena ska resultatet fran kommunal- och vélfardsomradesvalen beaktas. |
regeringens proposition om andring av lagen om Keva (RP 203/2022 rd s. 5) har
konstaterats att styrelsens sammansattning kan bildas till exempel genom att beakta
resultaten fran kommunalvalet 2021 och valfardsomradesvalet 2022. Enligt Kevas
valutskotts uppfattning ska den dndrade lagen tilldmpas sa att valutskottet beslutar
att utifran valutskottets beredning sanda information om de férslag som gjorts om
ledamoter och ersattare i styrelsen till Finlands Kommunférbund och
valfardsomradesstyrelserna, som kan gora ett gemensamt forslag om
styrelsemedlemmar och ersattare till Kevas valutskott senast 27.9.2023. Pa
motsvarande satt kan de namnda instanserna meddela att de inte gor ett forslag som
awviker fran valutskottets framstallning.

Som kompletterande material finns Kevas anvisningsbreuv till
valfardsomradesstyrelserna och Finlands Kommunférbund rf:s styrelse om valet av
Kevas styrelse for mandatperioden 2023-2025, inklusive de kandidater som Kevas
fullmaktiges valutskott foreslagit 15.8.2023 som medlemmar och ersattare i Kevas
styrelse.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att som sin standpunkt konstatera att den inte har
nagot att anmarka pa Kevas fullmaktigeledamoters valutskotts férslag 15.8.2023 om
Kevas styrelsemedlemmar och ersattare.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussion.
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Mer information om beslutet ger valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Efter beslutsfattandet ldmnade nationalspraksnamndens ordférande Patrik Karlsson
sammantradet kl. 11.43.
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§218
Svar pa fullmaktigemotionen om utarbetandet av ett funktionshinderpolitiskt program och
bedémning av inverkan av likabehandling vid Vanda och Kervo valfardsomrade

VAKEDN0-2022-67

Beredare av arendet: sektordirektoren for vuxensocialarbete och
funktionshinderservice Kirsi Levapelto

Vid omradesfullméaktiges sammantrade 27.9.2022 § 85 lamnades Elina Nykyris
fullmaktigemotion om utarbetandet av ett funktionshinderpolitiskt program och
bedémning av inverkan av likabehandling vid Vanda och Kervo valfardsomrade.
Fullmaktigemotionen har undertecknats av 24 valfardsomradesledamoter.
Fullmaktigemotionen hade féljande lydelse:

"Vi som undertecknat motionen féreslar att Vanda och Kervo vdlfédrdsomrade tar i bruk
beddémningen av likabehandlingens inverkan ndr det fattar beslut och bedémer deras
inverkan. Pa det sétt som vdlfdrdsomradet bedémer den inverkan som dess beslut har pé
barn, ska det bedéma och félja upp den inverkan som dess beslut har pé likabehandlingen
av invénarna. | bedémningen av likabehandlingens inverkan ska beaktas sdrskilt utsatta
manniskogrupper, som personer med funktionsnedsdttning.

Fér det andra. Vi som undertecknat motionen féreslar att Vanda och Kervo vdlférdsomrdde
utarbetar ett funktionshinderpolitiskt program som innehdller konkreta atgérder och som
uppdateras minst en gang i en fullmdktigeperiod. Det réicker inte att funktionsnedsatta
personer omndmns kort i vdlférdsomradets vdlfdrdsplan samt i vdlfdrdsberdttelser och -
oversikter.

Med hjdlp av ett funktionshinderpolitiskt program frdmjar vélfdrdsomradet forverkligandet
av jamlika rattigheter for personer med funktionsnedsdttning. Det hjdlper vélfidrdsomradet
att utveckla sin service och stod fér att battre Idmpa sig fér personer med
funktionsnedsdttning. Med hjdlp av programmet kunde vi dessutom visa vagen fér andra
kommuner och vilfdrdsomrdden.

I det funktionshinderpolitiska programmet ska kartlaggas problem med den service och det
stod som personer med fuktionsnedsdttning och deras anhériga behéver. | programmet
ska dven samlas lésningar for problemen. De tjdnster och stéd som personer med
funktionsnedsdttning behéver ska tryggas. Vdlfdrdsomradet ska utveckla tillgangen till sin
verksamhet och frdmja likvardiga méjligheter for personer med funktionsnedsdttning att
sysselsdtta sig och att delta och paverka.

De lokaler som vdlfdrdsomradet anvdnder och de tjdnster och stéd som det erbjuder ska
vara tillgangliga. Aven servicehandledningen och -rddgivningen och dess smidighet ska
beaktas. Vdlfdrdsomradets kommunikation ska vara tydlig, tiligénglig samt flerkanalig och -
spraklig. Vélfdrdsomrddet ska i sin kommunikation komma ihdg de som inte kan anvdnda
internet.

Beslut om service och stéd ska fattas med beaktande av klientens intresse. Personer med
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funktionsnedsdttning och deras anhdériga ska tas med i utvecklandet av vélfdrdsomrddets
verksamhet. En person med funktionsnedsdttning ska kunna pdverka den service och de
stéd som hen far. En person med funktionsnedsdttning ska till exempel kunna sjélv
bestdmma var, hur och med vem hen bor.

Attityder och fordomar i anslutning till funktionsnedsdttning ska skingras och
diskriminering, vald, trakasserier och ensamhet som personer med funktionsnedsdttning
ofta utsditts fér ska ingripas i. Vi mdste ta itu med det faktum att en kvinna eller flicka med
funktionsnedsdttning har enligt undersdkningar en 2-10 ganger storre risk att bli utsatt for
vald eller sexuellt utnyttiande én évriga kvinnor och flickor.

Det dr viktigt att vdlfdrdsomrdadet stdrker méjligheterna for omradets patient- och
handikapporganisationer samt pdverkansorgan (ungdomsfullmdéktige, rad for personer
med funktionsnedsdttning, dldrerdd och delegationen for mangkulturfrégor) att pdverka
beslutsfattandet. Representanter i vélfdrdsomradets paverkansorgan bér beviljas
nédrvaro- och yttranderdtt i vélfdrdsomradesfullmdktige och évriga fortroendeorgan.

Det finns skdl att grunda ett kompetenscentrum fér funktionshinderfrdgor i
vdlfardsomradet. En klient inom funktionshinderservice ska ha en egen kontaktperson. En
egen kontaktperson har ansvaret for klientens drenden.

Fér vdlfardsomrddets anstdllda, beslutsfattare och tjiéinstemdn bér ordnas utbildning om
frégor som berér personer med funktionsnedsdttning. Utbildningen ska innehdlla en
erfarenhetsexperts anférande. | planeringen av utbildningarna lénar det sig att utnyttja
den sakkunskap som handikapp- och patientorganisationer har.

I utarbetandet och uppdateringen av det funktionshinderpolitiska programmet ska
vélfdrdsomradet ta med alla som drendet gdller. Bland annat ska omrddets rad for
personer med funktionsnedsdttning, anstéllda inom funktionshinderservicen samt
patient- och handikapporganisationer tas med. Det dr sdrskilt viktigt att géra ndra
samarbete med Vanda och Kervo stdder och HUS. Vanda stad har beslutat att utarbeta ett
funktionshinderpolitiskt program.

Personer med funktionsnedsdttning dr den stérsta minoriteten i vérlden. Det handlar allts
inte om en liten grupp. Var tionde person i Finland har funktionsnedsdttning. Minst 27 000
personer med funktionsnedsdttning bor i Vandas och Kervos omrdde. Vem som helst kan
bli funktionshindrad ndr som helst. En person med funktionsnedsdttning dr en individ.
Funktionsnedsdttningen dr endast en del av hen. En person med funktionsnedsadttning Gr
en aktiv aktér, inte ett féremdl for vard eller omsorg."

Vélfardsomradesstyrelsen beslutade att vid sitt sammantrade 14.12.2022 anteckna
fullmaktigemotionen for kdnnedom och sanda den till sektordirektéren for
vuxensocialarbete och funktionshinderservice for beredning. Motionen lamnades
redan i 2022, men svaret ges forst nu pa grund av inledning av valfardsomradets
verksamhet. Svaret grundar sig pa den aktuella situationen. Enligt forvaltningsstadgan
som var i kraft i 2022 tillampades fristen pa 6 manader for svar pa
fullmaktigemotioner inte i 2022, varfor beslutet om svaret pa fullmaktigemotionen
fattas nu.

Svar pa fullméaktigemotionen:
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Personer med funktionsnedsattning stoter ofta pa hinder och trésklar som hindrar
dem fran att fungera som jamlika medlemmar i samhallet och att fatta beslut om sina
egna liv. Att ha en funktionsnedsattning okar risken for utslagning. Det ar en central
uppgift for Vanda och Kervo valfardsomrade att identifiera och minimera denna risk.
For att garantera att vardagen, arbetet, studierna, delaktigheten och fritiden fungerar
smidigt behdver en person med funktionsnedsattning tjanster som ar anpassade till
hens individuella behov och livssituation.

Lagen om ordnande av social- och halsovard alagger valfardsomradet att i sitt
beslutsfattande beakta de uppskattade konsekvenserna av sina beslut for manniskors
halsa och valfard enligt befolkningsgrupp. Forhandsbeddémning av beslutens
konsekvenser leder till att det beredda drendet granskas ur olika perspektiv och ar ett
satt att minska den sociala ojamlikheten mellan olika grupper. Vid Vanda och Kervo
valfardsomrade har vi borjat bereda en modell for forhandsbedémning av beslutens
konsekvenser. | detta ingdr dven beddmning av inverkan av likabehandling.
Beddmningen kommer att anvandas for att identifiera diskriminering och metoder,
med vilka vi kan férbattra likabehandlingen inom verksamheten.

Enligt grundlagen 22 § ska det allmanna se till att de grundlaggande fri- och
rattigheterna och de manskliga rattigheterna tillgodoses. Finland ratificerade FN:s
konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning ar 2016.
Konventionen ar i kraft som lag i Finland och ar en del av Finlands nationella
lagstiftning, alltsad bindande lagstiftning. Syftet med konventionen ar att framja,
skydda och sakerstalla det fulla och lika atnjutandet av alla manskliga rattigheter och
grundlaggande friheter for alla personer med funktionsnedsattning. Konventionens
centrala principer ar diskrimineringsforbud och tillganglighet.

En av de viktiga rattigheter som faststalls i konventionen ar att personer med
funktionsnedsattning har ratt att vara delaktiga och delta i alla beslut som rér dem.
Skyldigheten att mojliggora funktionsnedsattas delaktighet ror beslut som fattas inom
alla forvaltningsomraden och pa alla férvaltningsnivaer. Enligt Finlands
funktionsrattspolitiska principer har personer med funktionsnedsattning ratt till
likabehandling, delaktighet, tillganglighet, nédvandiga tjanster och stdd, samt att inte
uppleva diskriminering.

Fore valfardsomradesreformen gjorde Vanda stad det funktionsrattspolitiska
programmet till en del av valfardsplanen for aren 2018-2022. Fér narvarande bereder
Vanda stad ett eget funktionsrattspolitiskt program. Kervo stads
funktionsrattspolitiska program har varit i kraft under aren 2017-2022 och aven det
uppdateras for tillfallet. Valfardsomradet och kommunerna samarbetar vid
beredningen av de funktionsrattspolitiska programmen.

Som svar pa Elina Nykyris fullmaktigemotion har sektorn for vuxensocialarbete och
funktionshinderservice implementerat integreringen av det funktionsrattspolitiska
programmet i valfardsomradets valfardsplan. Arbetet med Vanda och Kervo
valfardsomradets regionala valfardsberattelse och -plan inleddes med datainsamling
som genomfdrdes under vintern 2022 och i bérjan av 2023. Darefter ssmmanstallde
expertgrupperna for barn och unga, personer i arbetsfor alder samt aldre centrala
informationspuffar om de styrkor, problem och fenomen inom valfard och halsa som
finns hos olika dldersgrupper. Under varen 2023 holls dven de forsta regionala HYTE-
férhandlingarna med Vanda och Kervo stader, HUS-sammanslutningen och
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organisationsaktorerna. Pa basis av den insamlade informationen, de
aldersgruppsspecifika valfardsgruppernas informationspuffar samt resultat fran HYTE-
férhandlingarna faststallde namnden for nardemokrati och delaktighet
insatsomraden for valfardsomradets valfardsplan.

De alderspecifika valfardsgrupperna utarbetade darefter tillsammans med
representanter for radet for personer med funktionsnedsattning och delegationen for
mangkulturfragor prioriteringsspecfika mal for de olika dldersgrupperna. I juni
ordnades sedan en workshop med cirka 80 deltagare dar man identifierade de
centrala atgarderna. | atgardsworkshopen deltog utover valfardsomradets experter
flera olika intressegrupper, inklusive deltagare fran organisationer, polisen,
forsamlingarna samt Vanda och Kervo staders sektorer. Baserat pa resultaten fran
workshoppen utarbetade de alderspecifika valfardsgrupperna atgarder, matare och
aktorer som genomfor atgarderna for malen.

| valfardsplanens textdelar och atgarder inkluderades de punkter, som bedémdes
vara funktionshinderpolitiskt viktigast, namligen realiseringen av jamstalldhet och
jamlikhet inom alla livets omraden. Dartill ar malet att forebygga diskriminering och se
till att personer med funktionsnedsattning kan delta fullt ut i samhaéllet. Aven fysiska
och digitala hinder tas i beaktande och atgarder for att undanrdja dem undersoks. Det
har gérs exempelvis med hjalp av erfarenhetsexperter och genom
tillganglighetspromenader. Forbattring av kunddelaktigheten lyftes ocksa fram som
ett centralt mal. Funktionshinderservicens samarbete med handikapporganisationer
och -féreningar inleds i september 2023. Kundradsverksamheten startar i december
2023 och erfarenhetsexpertverksamheten under varen 2024.

Integreringen av det funktionsrattspolitiska programmet i valfardsomradesplanen
genomfordes som arbetsgrupparbete dar experter fran sektorns
funktionshinderservice deltog. | mal- och atgardsdelarna av valfardsplanerna for de
olika dldersgrupperna involverades aven radet for personer med
funktionsnedsattning. Valfardsplanens integrerade funktionsrattspolitiska program
kommer att ange riktningen for valfardsomradets funktionsrattspolitik och kommer
aven att fungera som de olika parternas forbindelse att forbattra stallningen for
personer med funktionsnedsattning.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1. ge svaret i redogorelsedelen ovan till Elina Nykyri och de 24
fullmaktigeledamdter som undertecknat fullmaktigemotionen,

2. foresla for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige antecknar den mottagna
utredningen for kdannedom som svar pa fullmaktigemotionen och konstaterar
fullmaktigemotionen vara slutbehandlad.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.



memeeenyeeiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 11/2023 38 (44)
Omradesstyrelsen 05.09.2023

§219
Svar pa fullmaktigemotionen om grundandet av ett fattigdomsrad (rad for
fattigdomsbekampning) vid Vanda och Kervo valfardsomrade

VAKEDN0-2022-67

Beredare av drendet: Sektordirektor for vuxensocialarbete och funktionshinderservice
Kirsi Levapelto

Vid omradesfullméaktiges sammantrade 21.6.2022 § 66 lamnades Tiina Tuomelas
fullmaktigemotion om grundandet av ett fattigdomsrad (rad for
fattigdomsbekampning) pa Vanda och Kervo valfardsomrade. Fullmaktigemotionen
har undertecknats av 22 valfardsomradesledamoter. Fullmaktigemotionen hade
féljande lydelse:

"Viélfdrdsomradena bér faststdlla mal fér att minska pd fattigdomen och definiera
atgdrder, indikatorer och dvervakningsmetoder for att uppnd dem. Det hér bor ske i
samarbete med kommunerna, som en del av deras skyldighet att frémja och folja upp
vdlbefinnande och hdlsa pa deras omraden. Radet ska drligen rapportera om uppndendet
av mdlen for fattigdomsbekdmpning. Fattigdom dr ett brett begrepp. Det omfattar inte
bara ekonomisk fattigdom utan dven marginalisering och lottléshet. Aven sjukdomar,
psykisk ohdlsa samt alkohol- och drogproblem ingdr ofta i fattigdomsbegreppet.
Vélfdrdsomradena bor forbinda sig att minska fattigdom och ojdmlikhet baserat pa
ekonomisk stdllning pa sitt omrdade. Fattigdom leder till marginalisering, 6kad sjuklighet,
ddlig kost, 6verskuldsdttning och hemldshet och 6kar risken for alkohol- och drogproblem
samt psykisk ohdlsa. Antalet hushdll med utkomstproblem har 6kat under de senaste
kriserna (coronan, kriget i Ukraina). Arbetslésa, studerande, pensiondrer, ensamstaende
fordéldrar, sjuka och funktionshindrade riskerar att inte kunna betala sina nédviandiga
utgifter. Vilfdrdsomradena kan ocksa stédja invanarnas vdlbefinnande, integration och
smidiga servicestigar i samarbete med féretag, organisationer och férsamlingar inom sitt
omrade. Vdlférdsomradena bor ocksa ta i beaktande de ekonomiskt missgynnades
perspektiv i beslutsfattandet. Ett gott exempel pd en verksamhetsmodell ér den befintliga
skyldigheten att bedéma hur olika beslut pdverkar barnen. Ett férslag pa verksamhetsplan
fér ett pilotprojekt har lagts fram av Sitralab/Enemmdn kuin ruokaa-teamet ar 2021. |
sammansdttningen av radet fér fattigdomsbekdmpning framhdvs erfarenhetsexpertskap,
mdngprofessionalitet och en bred politisk representation. Radets roll ér att évervaka och
kontrollera hur omrddets beslut och planer paverkar invdnare med Idga inkomster, deras
vdlbefinnande och dagliga liv. Mdlet ér att frdmja mindre bemedlade invdnares stdllning,
vélférd och integration och att 6ka deras méjligheter att delta, pdverka och agera i sina
lokalsamhdllen. Paverkan dr ett mdngfacetterat samarbete med olika intressenter. Radet
fér fattigdomsbekdmpning Iémnar in motioner och ger utlGtanden. Grundprincipen ér att
mindre bemedlade och marginaliserade invanare ska fa sin rést hérd i beslutsfattandet pd
ett konkret satt.”

Valfardsomradesstyrelsen beslutade att vid sitt sammantrade 16.8.2022 anteckna
fullmaktigemotionen fér kdnnedom och sanda den till sektordirektéren for
vuxensocialarbete och funktionshinderservice for beredning. Motionen [amnades
redan i 2022, men svaret ges forst nu pa grund av inledning av valfardsomradets
verksamhet. Svaret grundar sig pa den aktuella situationen. Enligt forvaltningsstadgan
som var i kraft i 2022 tillampades fristen pa 6 manader for svar pa
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fullmaktigemotioner inte i 2022, varfor beslutet om svaret pa fullmaktigemotionen
fattas nu.

Svar pa fullmaktigemotionen:

Valfardsomradet bereder for tillfallet den lagstadgade valfardsberattelsen och -
planen. Valfardsberattelsen och -planen ar en strategisk och lagstadgad handling,
vilken beskriver valfardsomradets mal och atgarder for att framja valfarden och
halsan bland omradets invanare och serviceanvandare. | valfardsberattelsen och -
planen ingar aldersspecifika valfardsberattelser och -planer: barn och ungdomar,
personer i arbetsfor alder och aldre personer. Dartill har det funktionsrattspolitiska
programmet inkluderats i de aldersspecifika valfardsberattelserna och -planerna.

Namnden for nardemokrati och delaktighet har valt fem insatsomraden pa den hogre
nivan for den regionala valfardsplanen. Insatsomradena ar sakerstallning av
tjansternas tillganglighet och tillracklighet, samhallelig rattvisa, psykiskt valbefinnande,
sociala relationer samt férebyggande av valfardsutmaningar. | fraga om samhallelig
rattvisa lyfte namnden bland annat fram fattigdomsbekampning som en central
aspekt. Relaterade mal och atgarder har ocksa lyfts fram bland mal- och
atgardsforslagen i valfardsplanens utkast. Som ett malférslag finns bland annat att
forutsattningarna for god livshanteringsformaga hos kunderna tryggas och starks. Att
trygga och starka forutsattningarna for god livshanteringsformaga handlar bland
annat om att se till att alla har mdjligheten att arbeta och delta i samhallet.

| och med andringen av lagen om utkomststod 27 e § (1023/2022) har
valfardsomradena nu skyldigheten att tillsatta en regional delegation for
utkomststddsadrenden, vars uppgift ar att lagga fram forslag och ge utldtanden for
utvecklande av handlaggningen av utkomststdédsarenden och om fragor som galler
genomforande av samarbete inom valfardsomradet Delegationen ska arligen
rapportera om sin verksamhet till social- och halsovardsministeriet. Vanda och Kervo
valfardsomrade har inlett en utredning angdende ordnande av en regional delegation
i samarbete med FPA, arbets- och naringsbyran, Helsingfors samt Vastra Nylands
valfardsomrade. Dartill kommer Y-stiftelsen och Blabandsférbundet att delta i
delegationen som representanter for medborgarsamhallet. Delegationen har till
uppgift att sarskilt diskutera regionala sardrag som paverkar verkstallandet av
utkomststodet. Utover det kan delegationen till exempel félja omradets servicenat och
samarbetet med olika lokala aktorer, ta upp fragor gallande boende, samt behandla
samarbetsfragor i anslutning till rehabiliterande arbetsverksamhet eller andra fragor
angdende sysselsattning.

Den socialvardslagenliga uppgiften for sektorn for vuxensocialarbete och
funktionshinderservice ar att stdda klienterna med arenden i anslutning till
livshantering, sysselsattningsfardigheter, utkomst och boende samt att minska
invanares och kunders ojamlikhet i samhallet. Dartill &r den lagstadgade
grunduppgiften for serviccomradet for funktionshinderservice att framja
delaktigheten bland och likabehandlingen av personer med funktionsnedsattning,
samt att forebygga och avlagsna hinder som funktionsnedsattningen orsakar. Inom
vuxensocialarbetet och funktionshinderservicen inleds utvarderingen av klientens
situation och de tjanster hen behover i den inledande bedémningen, utgaende fran
vilken klienten kan erbjudas radgivning och stéd av engangsnatur eller géra en mer
omfattande bedomning av servicebehovet for att inleda det planmassiga socialarbetet
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eller socialhandledningen. Laginkomsttagare kan antingen fa ekonomiskt stod eller
konkreta tjanster som hjalper dem klara sig i fragor om den egna ekonomin och
livshanteringen.

Tjanster som erbjuds klienterna ar féorutom planmassigt socialarbete eller
socialhandledning dven social rehabilitering. Syftet med rehabiliteringen ar att starka
klientens sociala funktionsférmaga och utveckla konkreta formagor, sdsom att
kontrollera sin ekonomi och anvanda digitala tjanster. Klienten kan ocksa erbjudas
socialradgivning for boende, vars syfte ar att férebygga skuldsattning och vrakning pa
grund av hyresskulder. Bostadslésa personer, vars funktionsférmaga ar nedsatt och
som behdver stod for sjalvstandigt boende, vid dvergangen till sjalvstandigt boende
eller omsorg dygnet runt kan fa boendeservice.

For att underlatta den ekonomiska situationen kan valfardsomradets invanare ansoka
om kompletterande eller férebyggande utkomststdd, eller social kredit.
Kompletterande utkomststod kompletterar FPA:s grundlaggande utkomststod nar det
grundlaggande utkomststddet inte tacker invanarens sarskilda utgifter, sdsom
vardutgifter pa grund av langvarig sjukdom. Syftet med férebyggande utkomststod ar
att forebygga utslagning och invanarens langvariga beroende av utkomststod. Det
forebyggande utkomststodet utgar fran individuell behovsprévning och en plan for
socialarbetet. Social kredit ar avsedd for valfardsomradets invanare med sma
inkomster, som inte kan fa nagon annan form av kredit till rimliga villkor pa grund av
avsaknad av sékerheter eller betalningsanmarkning. En klient inom socialarbetet kan
ocksa ansdka om ett férmedlingskonto om hen har regelbundna inkomster, men
svarigheter att hantera sina pengar. Nar klienten har ett formedlingskonto skoter
socialarbetets formedlingskontohanterare om betalningen av klientens nodvandiga
rakningar och de aterstaende medlen far klienten tillgang till enligt verenskommelse.

Ett viktigt satt att forebygga fattigdom ar aven att forbattra klienternas och invanarnas
sysselsattnings- och deltagandemajligheter. Socialarbetet kan styra kunden till
enheten for utredning av arbetsformagan, som har malet att férutom arbetsféormagan
aven utreda primara formaner, till exempel pension. Arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte riktas till dem, vars sysselsattning forsvaras av till exempel
bristande yrkesutbildning, bristfallig arbetsformaga, halsoproblem eller alkohol- och
drogproblem. Arbetsverksamhet for personer med funktionsnedsattning ar avsedd
for personer som pa grund av skada, sjukdom eller nagon annan grund enligt lagen
om service och stéd pa grund av handikapp inte har forutsattningar att delta i vanligt
arbete. Malet med arbetsverksamhet for personer med funktionsnedsattning ar att
stodja, uppratthalla och framja funktions- och arbetsférmagan samt delaktigheten,
och att forbattra sysselsattningsmajligheterna for personer med funktionsnedsattning.

Utover socialtjansterna gors vid behov samarbete med halso- och sjukvarden,
sysselsattningstjanster och representanter for den tredje sektorn for att utreda
kundernas situation, stdda livshanteringen och férebygga utslagning. Malet med
utvecklingsprojektet Neuvova Vantaa ar att erbjuda radgivning med lag troskel at
exempelvis Vandabor som talar frammande sprak, samt att utveckla stadens
flersprakiga kommunikation och natverkssamarbete. Inom projektet for att forebygga
bostadsléshet utvecklas a sin sida tjanster for valfardsomradets bostadslésa som
behdver sektorsdvergripande stod. | projektet har man bland annat utvecklat
boenderadgivningen, natverket for bostadsloshetsarbetet samt det uppsékande



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 11/2023 41 (44)
Omradesstyrelsen 05.09.2023

arbetet, i vilket forenas det multiprofessionella teamets och erfarenhetsexpertens
kunnande. Gemensamma bordet ar ett natverk for mathjalp i Vanda, vars mathjalp
delas ut av aktorer som tillhor natverket vid cirka 85 verksamhetsstallen pa olika hall i
Vanda. | Kervo kan man fa stéd och mathjalp av forsamlingar. | valfardsomradet har
genomforts ekonomiradgivningens sommarturné, dar utsékningsverket, ekonomi-
och skuldrddgivningen, Elamanlaatu ry och projektet for att forebygga bostadsloshet
har erbjudit mangprofessionell handledning och radgivning utan tidsbokning i fragor
om ekonomi, boende och livshantering.

Vanda och Kervo vélfardsomrade har ett mangsidigt serviceutbud som ger invanarna
stéd med kontroll 6ver den egna ekonomin, livshanteringen och delaktigheten samt
forebygger utslagning. Sektorn for vuxensocialarbete och funktionshinderservice
anser att valfardsomradets nuvarande serviceutbud kan svara pa klienternas
servicebehov och darfor foreslar man inte att ett fattigdomsrad grundas som ett nytt
paverkansorgan.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1. ge svaret i redogorelsedelen ovan till Tiina Tuomela och de 22 dvriga
fullmaktigeledamoter som undertecknat fullmaktigemotionen,

2. foresla for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige antecknar den mottagna
utredningen for kdannedom som svar pa fullmaktigemotionen och konstaterar
fullmaktigemotionen vara slutbehandlad.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 220
Tjansteinnehavarbeslut som inkommit for 6vertagningsforfarande enligt 97 § i lagen om
valfardsomraden

Féljande tjansteinnehavarbeslut har inkommit for dvertagningsforfarande enligt 97 § i
lagen om valfardsomraden:

Personaldirektoren

Personalbeslut:

8 48 Granskning av beloppet av rekryterings- och engagemangsarvoden som betalas
till socialarbetare och ledande socialarbetare inom barnskyddets 6ppenvard och vard
utom hemmet fran och med 1.8.2023, 30.08.2023

Valfardsomradesdirektoren

Upphandlingsbeslut:

§ 57 Upphandling av foretagshalsovardstjanster, 24.08.2023

Allmant beslut:

§ 61 Andring av behdrigheten att bevilja skadestand for viss tid pa grund av
personalbyte, 31.08.2023

Chefen for kvalitetskontroll

§8 44 Godkannande som producent av servicesedeltjanster for intensifierat
serviceboende: Hoitokoti Paivakumpu Oy, Villa Vuoranta, 24.08.2023

§ 46 Godkannande av servicesedelproducent for Narstaendevardarens lediga dag i
hemmet / Helppy Hoivapalvelu Oy, 25.08.2023

Direktéren for IT-administration

Upphandlingsbeslut:

§ 55 Upphandlingsbeslut om anskaffning av projektportfélj och optioner samt
fortlopande kostnader for test- och utbildningsmiljon, 22.08.2023

8 56 Upphandlingsbeslut om upphandling av tjdanster inom
dokumenthanteringssystemet Informationshantering, 23.08.2023

Allmant beslut:

§ 58 Beslut om att forbinda sig till Hansel Ab:s IT-konsultation DPS (dynamiskt
inkdpssystem) 2023-2028, 30.08.2023

8 60 Beslut om att forbinda sig till Hansel Ab:s Programrobotik och artificiell intelligens
2019-2025 DPS (dynamiskt inkdpssystem), 30.08.2023

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar anteckna ovan ndmnda tjansteinnehavarbeslut
som delgivna och att inte utnyttja den dvertagningsratt som avses i lagen om
valfardsomraden.

Motesbehandling

Konstaterades att efter att féredragningslistan skickats till regionstyrelsen har aven
valfardsomradesdirektorens tjansteinnehavarbeslut 31.8.2023 § 60 (Budgetandringar i
budgeten for Vanda och Kervo valfardsomrade 2023) samt tjansteinnehavarbeslutet
fran direktoren for IT-administrationen 30.8.2023 & 59 (rattelse av fel i
upphandlingsbeslutet av direktdren for IT-administrationen 36 § (16.5.2023) skickats
till valfardsomradesstyrelsen for évertagningsforfarande.
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Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ger valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 221
Protokoll som inkommit for 6vertagningsforfarande enligt 97 § i lagen om valfardsomraden

Foljande protokoll har inkommit for dvertagningsforfarande enligt 97 § i lagen om
valfardsomraden:

e Sektionen for vuxensocialarbete och funktionshinderservice, sammantrade
23.8.2023

e Aldrerddet, sammantrade 23.8.2023

e Sektionen for halso- och sjukvardstjanster, sammantrade 22.8.2023

® Intressebevakningssektionen, ssmmantrade 17.8.2023

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar anteckna ovan namnda protokoll som delgivna
och att inte utnyttja den dvertagningsratt som avses i lagen om valfardsomraden.

Motesbehandling

Denna punkt behandlades efter arendepunkt 216 (paragrafnumreringen forblir dock
ofdrandrad). Timo Juurikkala, vice ordforande for sektionen for vuxensocialarbete och
funktionshinderservice, anlande till sammantradet under behandlingen av arendet kl.
11.23. Valfardsomradesstyrelsens ledamot Sakari Rokkanen avlagsnade sig fran
sammantradet under behandlingen av arendet kl. 12.26. Timo Juurikkala avlagsnade
sig fran sammantradet under behandlingen av arendet kl. 11.33.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ger valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Efter beslutsfattandet 6vergick man till att behandla punkt 217-220 pa
foredragningslistan.
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